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PRESENTACION

“La Formacion Franciscana tiene por objeto conseguir
que todos los hermanos y todos los candidatos
puedan, bajo la inspiracion del Espiritu Santo, seguir
incesantemente a Cristo en el mundo actual segtin la

forma de vida y la Regla de San Francisco”
(CC.GG. Art. 126)

Con la promulgacién y divulgacién de La Ratio Formationis
Provinciae y La Ratio Studiorum Provinciae, nuestra entidad
franciscana ha dado un gran paso en el proceso de madurez y
consolidacion de la Formacion.

El proximo afio, celebramos los primeros treinta afios de
nuestra entidad Provincial, en Centroamérica, Panamd y
la Fundacién de la “Santa Cruz” en Haiti, y la formacion es
uno de los sélidos pilares, que colocaron nuestros primeros
misioneros franciscanos (venidos de diferentes Provincias
del mundo) e invirtieron, por eso, sin escatimar esfuerzos sus
mejores recursos Humanos y materiales.

Hoy, disfrutamos los frutos de este preciado legado, que se
recoge en estos dos documentos que ponemos a tt disposicion
y de manera especial, de los Hermanos que prestan esta
delicada tarea de acompanar el proceso vocacional de los
jovenes que llegan a nuestras fraternidades.

La Formacion y los Estudios atafien a todos los Hermanos en
la Provincia y es necesario conocer estos instrumentos, desde
la Formaciéon Permanente hasta las diferentes etapas de la
formacioén inicial, para contribuir a la vivencia de nuestro ser
Hermano menor hoy.



El contenido de este material ha sido reflexionado en varios
Capitulo Provinciales y se ha enriquecido con el aporte de
los Hermanos que trabajan en la Formacién, Permanente e
Inicial. Por lo que, agradezco su empefio y aporte formativo a
las futuras generaciones de Religiosos franciscanos.

Que el Sefor les bendiga y les de su paz,
Fraternalmente,

Fr. Edwin Alvarado Segura, OFM
Ministro Provincial
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[L MINISTRO GENERALE
DELL'ORDINE DEI FRATI MINORI

RATIFICACION

Habiendo examinado atentamente
el PROYECTO PROVINCIAL DE FORMACION
presentado por la Provincia franciscana
“Nuestra Sefiora de Guadalupe”,

en Centroamérica y Panama,

a tenor del art. 81 §3 de los Estatutos generales,
por la presente
RATIFICO
el mencionado PROYECTO.

Roma, 12 novembre 2015

Prot. 105413 (007/15)

A el B f ~—

Fr. Michael Perry¢ Oﬁ}{
Ministro Generale

/A . CE,]_Q._\-L \/ CV\\C\A«\-:

Fr. Cesare Vaiani, ofm
Segretario Generale per la

Formazione e gli Studi

Via S, Mari Meduince. 25
00165 ROMA (ITALIA)Y
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DECRETO
Considerando:

1. Que el Capitulo provincial celebrado del 9-20 de octubre del afio 2008, en la casa
de retiros “La Divina Misericordia” en Valle de Angeles, Honduras, revisé y
aprob6 la RATIO FORMATIONIS PROVINCIAE conforme a lo prescrito en la
legislacién de la Orden.

2. Que el texto original fue presentado al Ministro General y su Definitorio con
fecha 8 de diciembre de 2008 (Prot. 1296/2008) para su aprobacién y
habiéndose obtenido su confirmacién con fecha 20 de enero de 2009.

3. Habiendo introducido las correcciones sugeridas por el Ministro General y su
Definitorio, se promulgé el 2 de febrero de 2009.

4. Que el Capitulo provincial celebrado del 13-24 de octubre del afio 2014, en la
casa de retiros “Monte San Francisco”, Puerta Parada, Guatemala, revisé y
aprobé6 la RATIO FORMATIONIS PROVINCIAE conforme a lo prescrito en la
legislacién de la Orden.

5. Eltexto original fue presentado al Ministro General y su Definitorio con fecha 18
de enero de 2015, para su aprobacién.

6. El Ministro General y su Definitorio, habiendo examinado atentamente el
PROYECTO PROVINCIAL DE FORMACION lo ratificé el 12 de noviembre 2015
(Prot. 105413 (007/15).

PROMULGAMOS Y DECLARAMOS PROMULGADA
LA RATIO FORMATIONIS PROVINCIAE

De la Provincia Franciscana “Nuestra Sefior de Guadalupe” en
Centroamérica y Panama/Fundaciéon de la “Santa Cruz” en Haiti, y
ordenamos que todo cuanto se contiene en ella sea de caracter obligatorio para
todos los Hermanos de nuestra Entidad a partir del 29 de Noviembre de 2015,
Fiesta de todos los Santos de la Orden Franciscana.

wede P Obs

Dado en la Ciudad de Guatgiu;l;ﬁnzé ,;éa’e de la Curia provincial el 05 del mes

noviembre del afio dos mil dieciséis. - ~
Edwin Alvarado Segura, OFM

Ministro provjncial

» Ocon ‘misi @
apa P
CURIA PROVINCIAL O.F M. » 7a. Av. 27-03, Zona 12 » Colonia La Reformita * CP 01012, Guatemala Ciudad, Guatemala, C. A.
Tels.: 00(502) 2477-0713, 2442-4119 ¢ Fax: 00 (502) 2476-3729 * E-mail: curiaofmguate @yahoo.com
www.ofm-ca.org
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

Admoniciones

Documento de Aparecida

Antiguo Testamento
EscritosdeSanFrancisco,CartaalosCustodios1
Escritos de San Francisco, Carta a los
Clerigos 2

Escritos de San Francisco, Carta a toda la
Orden

Carta circular, sobre los escrutinios acerca de
la idoneidad de los candidatos, Roma 1997
canon/canones

Constituciones Generales

Congregacion para el Culto Divino

Celano, vida primera

Congregacion para la educaciéon catdlica,
Instruccion.

Codigo del Derecho Canénico

Consejo Plenario de la Orden 1981, El
Evangelio nos desafia.

Cuidado Pastoral de las Vocaciones
Documento de Puebla

Documento de Santo Domingo

Estatutos Generales

Evangelii nuntiandi

Estatutos Particulares de la Provincia
Estatutos Peculiares Comunes y Propios
Familia Franciscana Unidad

Habéis sido llamados a la libertad

Justicia, paz e integridad de la creacion

Conc. Vat. II, Const. Dogm. Lumen Gentium
“La Vocacion misionera franciscana en el
mundo de hoy”, Docuemnto del Capitulo
general extraordinario, Medellin 1971
Ministeria quedam.

Organizacines no gubernamentales
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Orientaciones para el cuidado pastoral de las
vocaciones

Carta circular sobre los escrutinios acerca de
la idoneidad de los candidatos Roma 1997.
Normas directrices sobre la formacion

Carta circular sobre los escrutinios acerca de
la idoneidad de los candidatos, Roma 1997.
Prioridades de la Orden 1997-2003

Primera Regla (1221)

Segunda Regla (1223)

Ratio Formationis Franciscanae

Ratio Formationis Provinciae

Ratio Studiorum “In notitia veritatis proficere”
Saludo a la Bienaventurada Virgen Maria
Testamento

Vida consagrada
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RATIO FORMATIONIS PROVINCIAE

INTRODUCCION

La Provincia Franciscana “Nuestra Sefiora de
Guadalupe” de Centro América y Panaméd/Fundacion
Santa Cruz en Haiti,” ha procurado desde sus inicios, en
continuidad con el proceso formativo de la Federacion y
Vicaria, fortalecer e ir estructurando la formacién -inicial y
permanente- de los hermanos, de acuerdo a los documentos
de la Iglesia y la Orden, con el fin de responder a los retos de
la realidad y los signos de los tiempos.

Este esfuerzo de actualizacién y configuracién de la
formacion franciscana, ha ido exigiendo cada vez maés la
necesidad de elaborar el Proyecto provincial de formacién,
en sintonia con la Iglesia y la Orden; por tal motivo, La Ratio
Formationis que a continuacion se presenta, es un intento de
nuestra Provincia por estructurar los principios orientativos
de los procesos de formacion y la implicaciéon que de ellos se
desprende, para que ésta se realice en armonia, gradualidad
y coherencia, desde la confrontacién con la persona de Jests
y su Evangelio, el proyecto del Reino de Dios, los grandes
valores de nuestra espiritualidad franciscana y los signos
de los tiempos, de manera tal que, cada hermano vaya
asumiendo la identidad y pertenencia a la Iglesia, ala Orden
y a la Provincia. Por esta razén es importante que expertos
en pedagogia y en diferentes materias de la formacion
colaboren en la reestructuracion de los contenidos de cada
etapa.

Inspirados en la Ratio Formationis Franciscanae de
2003, el Proyecto de formacién quiere ser un instrumento
que ayude a introducir, vivir y actualizar el seguimiento de
Jesuis, desde el fortalecimiento de las areas humana, cristiana
y franciscana, con el fin de ser fermento y testimonio de
esperanza en el pueblo de Dios.
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Nuestro proyecto formativo se encamina a resaltar
los principios generales de la formacién permanente, el
rol de los formadores y las instancias que intervienen en la
formacion, asi como el Cuidado Pastoral de las Vocaciones y
las Normas generales, los requisitos y contenidos para cada
etapa de la Formacion inicial.

Por tal razén, nuestra Provincia debe adaptar los informes
personales de todas las etapas teniendo en cuenta los
criterios de esta Ratio.

Al formar parte de nuestra Provincia la Fundacién

“Santa Cruz” en Haiti, debido a sus peculiaridades ha optado
por elaborar ad experimentum su propia Ratio Formationis.
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CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

1. Especificidad de la Formaciéon Franciscana

1.

La formacién franciscana es un camino de toda la vida
mediado por un proceso dindmico y gradual de crecimiento
en fraternidad, que capacita a todos los hermanos para
vivir la tensiéon del Reino de Dios, comprometiéndose
en la conversion continua al seguimiento de Cristo pobre
y crucificado, segun el espiritu y el estilo de vida de San
Francisco de Asis y la tradicion de la Orden, para responder
coherente y responsablemente a su vocacién y misién'.

2.

La formacion franciscana tiene lugar en el caminar de la
Iglesia y en la realidad donde el hermano experimenta la
accion de Dios, se renueva constantemente y desarrolla su
vocacion evangélica y evangelizadora®.

3.

La formacién se inspira en la vida y valores del espiritu
franciscano, testimoniado en la vida, misién y martirio de
nuestros antepasados’.

4.

La formacién franciscana procura capacitar al hermano en
el espiritu de oracién y devocion, la contemplacion, el sano
amor a la Iglesia y a los santos, asi como a la vivencia alegre
y generosa de los consejos evangélicos.*

1 Cf. CCGG 135; RFF 41.

2 Cf. CCGG 131; RFF 43.

3 Cf. RFF 41.

4 Cf. CCGG 127 §§ 3-4; RFF 8-11.
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5.

La formacion busca animar, desarrollar y vivenciar el espiritu
de evangelizacion y mision, en disponibilidad y obediencia
a los servicios en cualquier lugar donde la Provincia esté
presente y la Orden lo requiera®.

6.

La formacién franciscana acompana el proceso de
crecimiento psiquico-espiritual, teniendo en cuenta que
cada hermano es un don de Dios®.

7.

Durante todo el proceso de formacion se hard especial
énfasis en la inculturacioén, la justicia, la paz, el cuidado de
la creacion y la reconciliacién, asi como en la comunién vital
con toda la Familia Franciscana Unida, comprometiéndose
a luchar por eliminar las estructuras deshumanizadoras y
depredadoras de los recursos naturales del planeta’.

8.

Cultivar en el hermano “la benevolencia y didlogo con las
diversas culturas y religiones, atento a los signos de los tiempos,
para vivir y anunciar fielmente los valores del evangelio a los
hombres de hoy”®.

9.

La formacién en la Provincia tiene como marco de referencia
el Proyecto provincial, relacionado con los siguientes cinco
elementos inspiracionales:

a. Jesucristo y su Evangelio’.

5 Cf. CCGG 127 §4.

6 Cf. CCGG 129 § 1.

7 Cf. CCGG 68 §§ 1-2; 130; 131 § 2; RFF 32.
8 RFF 26.

9 Cf. PC2.
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b. La devocion a la Virgen Maria, especialmente bajo
la advocacién de Nuestra Sefiora de Guadalupe,
Patrona de nuestra Provincia'®.

c. La vida, tradicion y Magisterio de la Iglesia,
especialmente latinoamericano, expresados en los
diferentes documentos magisteriales.

d. La vida de San Francisco, las fuentes y la Tradicion
franciscana, los documentos de la Orden, Estatutos
Particulares de la Provincia, asi como, la experiencia
de nuestros misioneros y martires de América
Latina®.

e. Los signos de los tiempos que se dan en la historia,
culturay geografia de América Central, en el contexto
global de América Latina que interrogan nuestro ser
y que hacer’.

2. Principios de metodologia formativa

10.
La formacion franciscana debe ser:

a. Respetuosa y atenta al misterio del Creador y la creatura:
El proceso formativo debe estar “atento a la unicidad de
la persona y al misterio de Dios inherente a cada hermano
con sus particulares dones, para favorecer su crecimiento
mediante el conocimiento de si y la buisqueda de la voluntad
de Dios” ™.

10 Cf. RFF 35; SalV M 1.

11 Cf. EEPP 35 §§ 1-2.

12 Cf. CPO 81, 7-8; RFF 49-50; CPO Bah 43.
13 Cf. RFF 42; 98-104.
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Cristiforme: La formacion franciscana es un proceso de
conversion y penitencia, en el que el hermano menor
abre su corazon al Evangelio, siguiendo a Cristo con
fidelidad al modo de San Francisco™.

Integral y armonica: La formacién franciscana tiene en
cuenta al hombre en su totalidad, para que desarrolle
“de un modo armonico sus dotes fisicas, psiquicas, morales
e intelectuales”, insertdindose activamente en la vida
social y comunitaria'

Experiencial y prdctica: La formacién franciscana tiene
en cuenta la vida, los limites y los dones de cada
persona, y a la vez, favorece la experiencia concreta
del estilo y de los valores franciscanos en la vida
diaria de cada hermano y de la fraternidad. Dicha
formacion, esta basada en el ejemplo de San Francisco
y tiende a transformar en obras lo que se aprende
especialmente mediante el habito de la pobreza y del
trabajo en la realidad circundante e histérica®™.

Gradual, orgdnica y coherente: La formacion franciscana
en sus distintas etapas, promueve el desarrollo de la
persona de forma armoénica y progresiva, en el pleno
respeto a cada uno; de igual forma, dicha formacién
abarca el espiritu de oracién y devocion, la vida de
comunién fraterna, la penitencia y la minoridad,
la pobreza y la solidaridad, la evangelizacion y la
mision, la accién a favor de la reconciliacién, la paz y
la justicia, tanto a nivel personal como comunitario’.

La autoformacion acompariada: Es el método escogido
en nuestra Provincia para formar hermanos

14 Cf. RFF 41.

15 Cf. CCGG 127 § 2; 128; RFF 45.

16 Cf. Test 24; Adm 7, CCGG 77 § 1, 127 § 4; RFF 47- 48.
17 Cf. CCGG 1 § 2; 133; RFF 52; 62.
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responsables, convencidos y capaces de vivir en
libertad los valores evangélicos, teniendo un espiritu
de obediencia, asumiendo el Proyecto personal y
fraterno mediante un acompanamiento adecuado®.

g. Inserta e Inculturada: A ejemplo de San Francisco,
las Fraternidades insertas en medios populares,
indigenas, obreros, campesinos y lugares de fractura,
son considerados espacios de formacion, al igual que
opciones peculiares dentro del proceso formativo
inicial y permanente®.

3. Actores de la formacion

11.
Los actores fundamentales de la formacién son:

a. El Espiritu Santo es el autor principal de la formacion,
tanto inicial como permanente; es el que envia
impulsos de paz, amor y consuelo, asi como el que
da la luz para discernir y la gracia para dar cabida a
sus inspiraciones, para rechazar con firmeza lo que
impide el proceso de formacién vocacional®.

18 Lejos de excluir la formacién directiva, la incluye como parte integral del
concepto del hermano menor como “protagonista principal de la propia formacion,
responsable de asumir e interiorizar todos los valores de la vida franciscana, capaz de
autonomia e iniciativa personal” (RFF 40). Véase ademas, CCGG 141, §2; RFF 9; 40;
54).

19 San Francisco “fue conducido por Dios en medio de los leprosos escogiendo la vida
y la condicién de los pobres” (RFF 25). ). La Provincia estima esta forma de vida
como medio privilegiado para intensificar la vida fraterna, profundizar los va-
lores evanggélicos de la pobreza y minoridad, y asumir la opcién preferencial
por los pobres, con su cultura en “las diversas razas y grupos culturales con variados
procesos histéricos” (RFF 33). Ver también CCGG 87 § 3; RFF 49; 155; DP 51; 400-
401,731.

20 “Dios Padre, en el don continuo de Cristo y del Espiritu, es el formador por excelencia
de quien se consagra a E1” (VC 66). Dios, a través del Espiritu Santo, plasma en el
corazén de los hermanos los sentimientos del Hijo tanto hacia el Padre como
hacia el Reino (Cf. VC 65; PI 19; 1 Cel. 42,2).
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Lalglesiatiene el derechoy el deber exclusivodeformar
a los consagrados y a aquellos que se preparan para
servir mediante los diferentes ministerios; dicha tarea
la cumple a través de las autoridades competentes, la
comunidad discipula y misionera*, los Sacramentos,
la opcién preferencial por los pobres y el testimonio
martirial de obispos, sacerdotes y laicos®.

La Orden y la Fraternidad provincial tienen el derecho y
laresponsabilidad de acoger a los nuevos miembros y
formarlos en nuestro estilo de vida®. La Fraternidad
provincial debe considerarse una comunidad
formativa, en cuanto que el testimonio de vida de
todos los hermanos es importante para promover los
valores franciscanos en todos sus miembros*.

. AlSecretariadoparalaformacionylosestudios“corresponde

la animacion, la coordinacion y la representacion general
de la Secretaria”®.

A los Formadores atafie la responsabilidad de la
formacion encomendada por el Ministro provincial
y su Definitorio; dicho servicio deben asumirlo con
gozo por amor al Reino de Dios y a los hermanos®.

La Fraternidad local y cada hermano. La fraternidad es
la primera instancia de referencia formativa, en la
cual los hermanos se nutren y cuidan su vocacién?.
El hermano es responsable de su propia formacion
inicial y permanente, quien se abre a la acciéon del
Espiritu Santo, acogiendo con fe las ayudas que

21 Cf. DApar. 130; CIC, can. 96.

22 Cf. CIC, can. 232-233; 1R 2; Med. F 28.
23 Cf. RFF 124.

24 Cf. CCGG 139. §1.

25 Cf. RFF, Apénd. 2, 1.

26 Cf. CCGG 138-143; RFF 135-143.

27 Cf. 2R VI, 6-8, CCGG 40-54.
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el Sefior, la Iglesia y la Orden le ofrecen para su
itinerario formativo?, asumiendo de buen animo las
consecuencias de su respuesta ad intra y ad extra®,
para ser testimonio entre los hermanos que desean
abrazar esta forma de vida™.

g. El Director espiritual: Los encuentros frecuentes con
el Director espiritual, son elementos necesarios de
discernimiento para cada hermano en el proceso
formativo inicial y permanente’'.

28 Cf. VC 65.

29 Cf. PI 29.

30 Cf. VC65; P129; CCGG 137 § 1; RFF 114.

31 Cf. CIC, can. 246 § 4; VC 95; DApar. 319; 446c.
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CAPITULO II
FORMACION PERMANENTE Y MORATORIUM

A. FORMACION PERMANENTE
1. Descripcion

12.

La formacién permanente en nuestra Provincia, es un
camino personal y comunitario de conversién continua
en el seguimiento de Jesucristo pobre y crucificado a
ejemplo de San Francisco; dicha formacién, es un proceso
de actualizacién y maduracién que ayuda al hermano y a
la Fraternidad a ser fieles a su propia vocacién, asi como a
tener un conocimiento mas profundo de los planteamientos
del mundo, para dar respuesta a los desafios de los pueblos
de América Central®.

13.
La formaciéon permanente esta en relacién organica con la
formacion inicial®.

14.

La formacién permanente se realiza en la vida cotidiana, en
el trabajo y en las distintas realidades donde al hermano le
toque servir y vivir su propia vocacion™.

2. Objetivos

15.

Objetivo general: acompanar el camino continuo de
tfidelidad creativa a la vida en la Iglesia y en el mundo,
desde el Evangelio, para que inspirados bajo la accion del

32 Cf. CCGG 135; RFF 107-1009.
33 Cf. RFF 177 §2.
34 Cf. RFF 10.
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Espiritu Santo, los hermanos sean fieles al seguimiento de
Cristo segtin la forma y la vida de los hermanos menores®.

16.
Objetivos especificos:

a. Intensificar la vocacion franciscana y dar una mayor
calidad a la vida de oracién, fraterna, evangélica y
misionera en la Iglesia y en el mundo®.

b. Promoveruncontinuodiscernimientoy actualizacion,
con actitud critica y evangélica, ante las realidades
que vivimos como nuevas llamadas de Dios™.

c. Cultivar la dimension espiritual, doctrinal y
profesional mediante una constante actualizacion®.

d. Estudiar los documentos y la doctrina social del
Magisterio de la Iglesia, los documentos de la Orden
y las Prioridades de la Provincia, comprometiéndose
en la practica de los valores de justicia, paz y
salvaguardia de la creacion®.

e. Comprometerse con decisién renovada en la opciéon
evangélica y preferencial por los pobres®.

35 Cf. CCGG 126; HSLL 28. La Ratio Formationis Franciscanae explicita este objeti-
vo afirmando que “el objetivo fundamental de la Formacion Permanente franciscana
es animar, nutrir y sostener la fidelidad de cada uno de los hermanos y de la Fraternidad
a la propia vocacion en todas las dimensiones de la vida humana, cristiana y franciscana,
en el espiritu y en la mision de la Orden, para construir el Reino de Dios en tienpos y
condiciones en continuo cambio” (RFF 110).

36 Cf. RFF 110.

37 Cf. CCGG 131, §§ 1-2; RFF 111-112.

38 Cf. RFF 112.

39 Cf. CCGG 1§ 2;71; 96 § 2. RFF 21; 25.

40 Cf. DSD 180; 187; RFF 10; 24. Esperando que “todo hermano se sienta itinerante,
y esté dispuesto a abandonar las ideas, actividades, oficios y estructuras que no respon-
dan ya a nuestra vocacion y a las urgencias de la Iglesia y de los hombres de hoy” (PO
1997-2003, n. 3, 2).
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f. Optar por los desafios de la nueva evangelizacion,
propuestos por la Iglesia de América Latina
(inculturacién, migrantes, narcotrafico, cambio
climatico)*’.

g. Vivir en plenitud todas las etapas de la vida con
espiritu franciscano* y educar en las diversas etapas
de la vida®, para lo cual se debe:

* Animar en los primeros afos de profesion
solemne y ordenacion, ofreciendo itinerarios,
modalidades concretas y hermanos idéneos y
disponibles al acompafiamiento.

e Fortalecer en la mediana edad los varios
servicios fraternos y pastorales®.

* Proteger a los ancianos y a los enfermos con
las problematicas especificas de esta etapa.

* Acompafar en los tiempos de cambio y de
crisis a través de un discernimiento evanggélico
a la luz de la fe, asi como en la lectura y
reconocimiento de las “heridas” de los
hermanos, recurriendo a las diversas formas
de acompanamiento.

* Desarrollar un Proyecto personal de formacién
permanente en didlogo con el Guardian y
en comunion con el programa global de la
Fraternidad provincial y local®.

41 Cf. EN 20; DApar. 407-430; CCGG 94; RFF 49.

42 Cf. VC70; RFF 57; 114.

43 Junto a los tiempos moratorios, “recibir los tiempos personales de soledad y de
contemplacion como un don y una exigencia para crecer en la experiencia del encuentro
vivo con el Serior” (HSLL 29).

44 En esta etapa de la vida puede surgir una tendencia al individualismo y al
aislamiento que dan origen a varias formas de cansancio y de dependencias,
o bien evidenciarse carencias de tipo afectivo, que hasta pueden conducir a
repensar la opcién vocacional.

45 Cf. HSLL 43.
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h. Ofrecer a los hermanos con problemas morales y
psicolégicos, un acompaniamiento humano-espiritual
y profesional®.

3. Criterios

17.

La radicalidad evanggélica a la que los hermanos estan
llamados®, exige optar por siguientes principios
orientativos*:

a. Vida radicalmente evangélica en el seguimiento de
Jests justo, pobre y humilde.

b. Fomentar en el hermano el espiritu de oraciéon y
devocion, contemplando el infinito amor de Dios que
le impulse a construir el Reino de Dios.

c. Comunion fraterna con todos los hombres y mujeres,
al igual que con las demas criaturas, en espiritu de
minoridad, sencillez, alegria y solidaridad.

d. Testimonio de penitencia y minoridad, viviendo
fielmente la pobreza y la restitucion de los bienes a
Dios y a los pobres.

e. Opcion preferencial por los pobres, viviendo en
humildad y mansedumbre entre los més pequefios.

f. Evangelizar desde la fraternidad en la Iglesia local
donde servimos®.

46 Cf. CCGG 38; 44; EEGG 20; RFF 118-119.

47 Cf. DApar 317; 321; 326-327;, CCGG 1 § 2.

48 Cf. DApar 397-399; CCGG 1 § 2; 53 RFF 40-54; 62-104.
49 Cf. EEGG57 § 1.
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18.

Vivir la justicia, paz y salvaguarda de la creacion.

Formar a nivel humano, cristiano, franciscano,
espiritual y profesional.

Promover en los hermanos la solidaridad con las
victimas de las catastrofes naturales.

4. Actores

Es competencia de todos los hermanos involucrarse en la
formacion®, tanto personal como a nivel fraterno, tomando
en cuenta los siguientes aspectos:

a.

El Capitulo provincial debera indicar las lineas
generales para la Formaciéon permanente durante el
trienio que se inicia.

El Ministro Provincial -con su Definitorio-, es
responsable de promover y acompafiar la formacion®.

Los Guardianes y el Definidor son los responsables
de animar el plan de formacién permanente en cada
region.

El Guardidan es el responsable de promover la
formacion en cada fraternidad local>*.

El equipo de formaciéon permanente en comunion
con el Ministro provincial, Guardianes y Definidores,
anima y promueve la formacién en toda la Provincia.

50 Cf. CCGG 137 § 1.
51 Cf. CIC, can. 641.
52 Cf. RFF 120.
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Las diferentes Instancias de animacioén provincial,
a través de las actividades que promueven en sus
respectivas dreas, animaran la formacién permanente.

El moderador de la formacién permanente:

organizard y coordinara los programas y
actividades de formaciéon en la Provincia,
animando a los hermanos a participar
activamente™.

Bajo la dependencia del Ministro provincial
y en coordinaciéon con el Secretariado para
la formacién y los estudios, al igual que con
los Guardianes, acompafiard y motivara a
los hermanos a nivel regional y provincial,
en su proceso de conversiéon, maduracion y
actualizacion, para que bajo la inspiracion del
Espiritu Santo y su Santa operacién, puedan
seguir incesantemente a Cristo en el mundo
actual, segtin la forma de vida y regla de san
Francisco y la Orden.

Seapoyara en el Equipo coordinador integrado
por el Secretario para la formaciéon y los
estudios, asi como los hermanos nombrados
por el Ministro provincial.

h. Cada hermano es el primer y principal responsable

de su propia formacién permanente>.

Son competencias del Equipo coordinador:

1. Promover, animar, ejecutar y evaluar el Proyecto

trienal de formacién permanente, elaborado por las

53 Cf. CCGG 137 § 3; RFF 116.
54 Cf. CCGG 137 § 1.
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20.

instancias de animacién y aprobado por el Ministro
provincial y su Definitorio.

Participar en las asambleas de las instancias de
animacion de la Provincia.

Preparar de comtn acuerdo con el Secretariado para
la formacion y los estudios, un plan de formacion
para los hermanos de 1-10 afios, Mediana y Tercera
edad™.

Crear una pagina Web.

Promover publicaciones y cursos de Espiritualidad
Franciscana.

Compartir experiencias con los Moderadores de la
formacion permanente de la Conferencia.

Promover la dimensién profética de nuestra vida y
la solidaridad e insercién en medio de los pobres y
lugares de ruptura, de nuestra sociedad.

Competencias del Moderador:

a. Informar sobre cursos, actividades, literatura,

materiales de formacién permanente ofrecidas por la
Orden, las Dibcesis y las Conferencias de religiosos,
alentando a los hermanos a participar y organizar
otras actividades de formacién permanente
segin las necesidades especificas, profesionales y
ministeriales™.

Promover las experiencias de eremitorios y organizar
los Ejercicios Espirituales.

55 Cf. EEGG 86 § 1.
56 Cf. EEGG 85; 86.

32



c. Promover los talleres TAU en coordinacién con el
Centro Franciscano.
5. Medios

21.
Ante las exigencias ministeriales, estructarese la formacion
de manera integral a través de las diferentes instancias
provinciales™:

a. El Capitulo provincial®.

b. El Gobierno provincial®.

c. Equipo de formacién permanente que vele por la
organizacion de los Ejercicios Espirituales.

d. Instancias de animacién encargadas de programar
encuentros anuales para fomentar la unidad de vida

y mision de los hermanos®.

e. Reuniones regionales, Congresos y Asambleas.

57 Cf. RFF 114-123.

58 Téngase en cuenta las lineas generales de la formacién permanente emanadas
por el mismo.

59 Durante el Congreso capitular institdyanse las instancias de animaciéon que
elaboraran el plan trienal de formacién permanente teniendo en cuenta las
edades, ministerios y oficios de los hermanos.

60 Dichas instancias tendran presente la profesionalizacion y especializacion
peridédica de los hermanos de acuerdo a sus cualidades, capacidades, destrezas
y el aprendizaje de las artes -mdsica, pintura, teatro- como medio de la
evangelizacion; ademas, el aprendizaje y uso profesional de los medios de
comunicacién, la capacitacién y actualizacion de la gestion administrativa de las
distintas obras provinciales asi como promover la solidaridad econémica ante
los desastres y catédstrofes.
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B. TIEMPO MORATORIUM

1. Descripcion

22,

El Moratorium es el momento de gracia que el Sefior nos
ofrece para mirar al pasado con gratitud, vivir el presente
el presente con pasién y abrazar el fututo con esperanza, y
también un tiempo fuerte que tenemos a disposicion para
revisar nuestra vida y mision, y para reemprender el camino
con renovado entusiasmo hacia nuevos modos de presencia
y de testimonio®'.

El Moratorium es el periodo concordado con el Ministro
provincial en el que el hermano de profesiéon solemne,
suspendidos los trabajos y compromisos ordinarios, se
dedica mas intensamente a la vivencia de los valores de
nuestra forma de vida.

2. Objetivos
23.
Considerando que el tiempo Moratorium, fortalece la
dimensién humana, cristiana y franciscana del hermano
menor, asegurese:

* Tener un tiempo privilegiado para evaluarse y para
profundizar una auténtica calidad de vida.

* Animar y nutrir la fidelidad a la propia vocacién.

* Potenciar una renovacion espiritual.

* Permitir la actualizacién académica.

* Tener la posibilidad de abrirse a nuevas dimensiones
de la vida y del servicio como hermano menor.

* Favorecer a la salud integral y el descanso.

61 Curia General, Subsidio del Definitorio General OFM “Un alto en el camino
para discernir”, Roma 2010.
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24.

3. Medios

Para realizar el Moratorium se recurra a:

25.

Centros de estudios y espiritualidad.
La fraternidad local.

Gobierno Provincial.

Moderador de formacién Permanente.
Fondo econémico.

4. Actores y competencias

En la realizacion del Moratorium intervienen:

26.

El hermano interesado que solicita al Ministro
provincial este tiempo.

El Ministro provincial con su Definitorio, consultado
el Moderador de formaciéon permanente, que
disciernen y aprueban la peticion del hermano.

La fraternidad a la que pertenece el hermano
interesado.

5. Normas practicas

Todo hermano profeso solemne podra solicitar al
Ministro provincial el tiempo Moratorium después de
que haya cumplidos veinticinco o cincuenta afios de
profesiéon y de la ordenacion sacerdotal.

Cada hermano admitido, presentara al Ministro

provincial y al Moderador Formacién permanente
el programa que seguira durante el Moratorium.
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36

Finalizando éste, presentara una evaluacién de los
logros, limites y compromisos.

Durante el tiempo del Moratorium el hermano
mantendra comunicacion con el Ministro provincial
y su guardian.

Ordinariamente los gastos derivados del tiempo
Moratorium seran solventados por la Fraternidad
a la que el hermano pertenece y otras aportaciones
dialogando con el Ministro provincial.



CAPITULO III
ASPIRANTADO

A. CUIDADO PASTORAL DE LAS VOCACIONES
1. Descripcion

27.

El cuidado pastoral de las vocaciones que emana del
testimonio de vida franciscana, individual y fraterna, es
la instancia Provincial destinada para promover, acoger y
acompanar en el discernimiento inicial las nuevas vocaciones
a la Orden®.

28.
Todaslas actividades del CPV estan animadas y coordinadas
por el Coordinador provincial.

29.

El Coordinador Provincial, los Promotores regionales y el de
la Fundacién de Haiti, nombrados por el Ministro provincial
y su Definitorio, constituyen el equipo de CPV.

30.
Son competencias del equipo de CPV:

* Estructurar y sistematizar adecuadamente el CPV
de manera que corresponda a las necesidades y
exigencias de la realidad de América Central.

* Fomentar y unificar la elaboracién de material
vocacional adecuado y actualizar el material
bibliografico, aprovechando los medios de
comunicacion.

* Colaborar con el Promotor local de cada fraternidad.

* Promovery coordinar conlos definidores la actividad
vocacional franciscana en cada region.

62 Cf. CCGG 144-145; RFF 158.
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31.

Acompafar sistematicamente el proceso de
discernimiento vocacional de los jévenes.

Constituir equipo de laicos, religiosos-as para
actividades vocacionales enla region preferentemente
con la Familia Franciscana.

Implementar y apoyar las vocaciones indigenas y de
baja escolaridad en coordinacién con los hermanos
de lIa Region.

Que en cadaregién haya un vice-Promotor vocacional
nombrado por el Ministro provincial.

El Equipo de CPV se reunira al menos tres veces al afio para
programar y evaluar sus actividades.

32.

Economia del Equipo de CPV.

a)

33.

El Equipo coordinador creara un fondo econémico
en cada region a través de: la colecta anual del 4 de
octubre, o el domingo mas cercano, las colectas de
las jornadas vocacionales parroquiales, las cuotas
mensuales de las fraternidades y los aportes de los
bienhechores.

El fondo econdémico serd administrado por el
economo regional.

El Economo regional provea al Promotor vocacional
para los gastos de la promocion vocacional®.

Los promotores vocacionales consideren como lugares
privilegiados del CPV la pastoral juvenil de nuestras
parroquias y colegios.

63 El Promotor vocacional presentard un informe econémico semestral a la
regién y al economo regional.
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2. Objetivo

34.

La finalidad del CPV es acoger y compartir con los que
vienen a nuestra fraternidad, para orientarlos a descubrir
la voluntad de Dios, discerniendo las motivaciones reales
de la opcioén a la vida franciscana, manifestada en sus dos
dimensiones: clerical y laical®.

3. Actores

35.

Laresponsabilidad en el Cuidado Pastoral de las Vocaciones,
incumbe a la fraternidad provincial, las fraternidades
locales, el coordinador provincial del CPV, los promotores
regionales, el Definidor provincial, los Maestros de
postulantes y al mismo aspirante.

4. Criterios generales para promotores

36.
Para la animacién vocacional los promotores deben tener
aptitudes y formacion en:

a) Area Humana

* Minimo de preparacion a nivel de:
o técnicas de entrevistas,
o técnicas de relaciones interpersonales,
o dinamica de grupos, psicologia de la familia y

del joven.

o auto-conocimiento y consistencia personal.

* Espiritu juvenil y con carisma para trabajar con
jovenes.

64 Cf. CCGG 3 § 1; 144; RFF 163; Orden de Hermanos Menores, Orientaciones
para el cuidado pastoral de las vocaciones, “jVenid y veréis!”, Roma 2002.
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37.

Capacidad de discernimiento.
Acompafamiento psico-espiritual.

b) Area cristiana

Que tenga vivencia del seguimiento de Cristo y
amor a la Iglesia.

Practica de los Sacramentos y frecuente la Palabra
de Dios.

Amor a las vocaciones y deseo de trabajar por
ellas.

Que sepa orientar y entusiasmar a los candidatos,
desde su vivencia gozosa del Evangelio.

Abierto al trabajo inter-congregacional y a las
orientaciones de la Iglesia.

c) Area Franciscana

Que se identifique con los criterios del CPV.

Que se identifique con el carisma y lo dé a conocer.
Que tenga cargos compatibles a su funcién de
promotor.

Que sepa animar a los frailes para la promocién
de las vocaciones.

Tareas del Promotor vocacional:

* Coordinar todas las actividades de la pastoral
vocacional.

* Sostener y acompanar a los aspirantes en su proceso
vocacional.

* Animar a cada fraternidad y a cada hermano para
que colaboren al surgimiento y acompafiamiento de
las vocaciones®.

* Involucrar al Definidor regional y a los maestros
de postulantes en las convivencias vocacionales, en
vistas a la seleccion final.

65 Cf. RFF 165-166.
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38.

El tiempo de discernimiento vocacional debe ser al
menos de un afio.

Elaborar un informe y acta de aquellos jovenes que
han sido admitidos al postulantado y de los que
continuaran en la promocién vocacional.

Elaborar una lista de los jovenes que han sido
excluidos especificando las razones.

5. Medios

El acompafiamiento vocacional requiere de las mediaciones
adecuadas, que favorezcan a las personas que se involucran
en la orientacion de los candidatos, por lo que se debe tomar
en cuenta:

Un lugar sede en cada region.

Las  convivencias  vocacionales  periddicas,
desarrollando la tematica establecida.

Entrevistas personales mensuales y las cartas
vocacionales.

La ayuda de las ciencias auxiliares que deben tener
criterios comunes en toda la Provincia, para evaluar
la madurez humana, sobre todo la salud psicolégica.
Jornadas vocacionales en los lugares de nuestra
presencia y otros lugares a los que se nos invite.
Equipos vocacionales de laicos y de religiosas
regionales y locales que colaboren con el CPV, en
cada region.

Fomentar las vocaciones utilizando las redes sociales.

6. Criterios y normas de admisién al proceso vocacional

39.

Para la admisién al proceso de discernimiento vocacional,
téngase en cuenta los siguientes criterios:
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40.

La situacion familiar como marco de referencia para
el discernimiento vocacional.

Suficiente salud fisica y psicoldgica.

Disponibilidad y docilidad para trabajar sus heridas
sobre todo en lo afectivo-sexual®.

Vivencia de la fe catélica, compromiso parroquial y
préctica de los Sacramentos.

Motivaciones vocacionales sinceras.

Sensibilidad para la solidaridad, el respeto y el amor
a la creacion.

Normas de Admision al Proceso Vocacional:

El candidato presente una carta de recomendacion
del Guardian de la fraternidad, y, donde no hay
fraternidad franciscana, presente la del parroco, del
religioso/a, laico comprometido, donde se haga
constar:

© Que al menos tenga un afio de ser miembro
activo de la comunidad parroquial.

0 Que posee una conducta moral socialmente
buena, recta intencién, y que incluya una
valoracién objetiva de la familia.

Ordinariamente la edad maxima para ingresar en el
proceso de discernimiento vocacional, es de 25 afios.
Para los que vienen de un Seminario diocesano o
de otra Institucion religiosa, a tenor del Derecho
universal, discernir las motivaciones y se haga un
proceso personalizado®.

Constétese durante los primeros meses del proceso
de promocion vocacional, que los candidatos no
tengan:

o Antecedentes penales o que vengan de una
participacion en acciones delictivas.

66 Cf. RFF 172; Or CPV 17.
67 Cf. CIC, can. 241 § 3; EEPP 141.
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o Adicciones recurrentes y prolongadas: drogas,
alcohol, sexo y otras.

o Hogar con excesiva violencia y sin referente
afectivo familiar.

o Deudas econémicas pendientes.

o Obligaciones naturales® (por matrimonio,
convivencia o paternidad).

o Alguna enfermedad infectocontagiosa o con
vida sexualmente desordenada®.

o Que tenga el grado de Educacion Media como
requisito. Para excepciones remitase al Ministro
provincial.

o Verificar la claridad de las motivaciones.

B. CASA DE ACOGIDA VOCACIONAL
Descripcion

41.

La casa de acogida es una modalidad de acompafiamiento
vocacional que quiere responder a las necesidades propias
de nuestras regiones para jovenes indigenas, campesinos y
obreros, que por diversas causas (geograficas, econémicas,
politicas o familiares) no hayan cumplido sus estudios
secundarios™.

42.

Enlaregion donde se estime oportuna su creacion consultado
el Ministro provincial y los hermanos de la region se destine
para tal fin una de nuestras casas que se regira por el estatuto
propio™.

68 Cf. CIC, can. 1071 § 3.

69 Cf. Or CPV 6, a; 17, g-h.

70 Cf. RFF 167-168; Or CPV 16, 2; 21, 9.
71 Cf. Apéndice III de esta Ratio.
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CAPITULO IV
FORMACION INICIAL

A. PRINCIPIOS INSPIRADORES

43.

“La formacion inicial es el tiempo privilegiado en que los candidatos,
con un especial acompariamiento del maestro y de la fraternidad
formadora, se inician en el sequimiento de Cristo seguin la forma
de San Francisco y la santa tradicion de la Orden, asumiendo e
integrando progresivamente sus particulares dones personales con
los valores auténticos y caracteristicos de la vocacion evangélica
del hermano menor””.

44.
La formacién inicial comprende tres etapas: 2 afios de
Postulantado, Noviciado y periodo de Profesién temporal™.

45.

La Formacion inicial requiere integrar experiencias de
fe, inculturacioén, mision, trabajo, presencia solidaria y de
insercion en medio de los marginados™.

46.

Realicese la formacion inicial “en y para” la mision, de tal
forma que introduzca al hermano a trabajar con realismo y
entusiasmo en la construccion del Reino de Dios™.

47.

Conscientes de que la formacién inicial es competencia
de todos los hermanos de la Provincia, éstos visiten
peridédicamente y colaboren con la formacién académica,
espiritual y econémicamente y en las reuniones regionales,

72 Cf. RFF 173.

73 Cf. EEPP 59.

74 Cf. RFF 52; EE.PP. 35.

75 Cf. CCGG 116; EEGG 57; MED F 35; CPO, Bah. 41.
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el Definidor y los guardianes consideren las modalidades
de participacién de los profesos temporales de la region.

48.

Desde esta etapa foméntese en los hermanos el sentido
de pertenencia y disponibilidad para vivir y anunciar
el evangelio en cualquier lugar donde la Provincia esté
presente.

49.
Cada casa de formacion elabore al inicio del afio su proyecto
der vida y mision.

B. ACTORES, INSTANCIAS Y COMPETENCIAS
DE LA FORMACION INICIAL

1. Descripcion

50.

El formador es el que guia, estimula, comparte y corrige
al formando mediante la convivencia cotidiana y las
entrevistas, para el discernimiento y la profundizaciéon de
su caminar vocacional de manera gradual y respetuosa.

2. Criterios generales para los formadores en la etapa de
Profesion inicial

51.

Entre los elementos esenciales que se deben tomar en
cuenta para dirigir y coordinar las diferentes actividades
formativas’®, se encuentran:

a. Que manifiesten la alegria de su propia vocacion y el
entusiasmo por el ministerio que contemple la accion

76 Cf. CCGG 140 §§ 2-3.
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integradora y sanadora de Dios en su vida y en la del
formando”.

b. Que tengan un conocimiento experiencial del Dios
de la vida, mediante:

* Oracion personal y comunitaria.

* Sano equilibrio entre la parte contemplativa e
interior y la opcién por los pobres y signos de los
tiempos.

* Capacidad de comunicar y de hacer vivir la
tradicién de la Orden.

* Experiencia y vivencia franciscanas.

c. Que el formador esté en un proceso de constante
crecimiento humano, psiquico y espiritual, cultivando
cualidades como: discernimiento, equilibrio
emocional, serenidad, paciencia, comprension,
espiritu de alegria y verdadero afecto a quienes se le
encomiendan’.

d. Que conozca un minimo de técnicas basicas de
acompanamiento -entrevista, resolucion de conflictos,
analisis delarealidad, de teologia dela vidareligiosa-,
manteniendo un espiritu de aggiornamento en las
distintas areas del conocimiento”.

e. Quesintonice afectiva y efectivamente con el Proyecto
provincial y los lineamientos de la Orden®.

f. Que posea sensibilidad y apertura con la nueva
evangelizacion, = comuniéon y  participacion,
manteniéndose en sintonia con la eclesiologia
Latinoamericana.

77 Cf. RFF 135; 141.
78 Cf. RFF 137.
79 Cf. RFF 149, 1-2.
80 Cf. RFF 136.
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g. Pasion y compromiso con los valores de justicia,
paz y salvaguarda de la creacién; de igual forma,
manteniendo una apertura al didlogo ecuménico y
religioso como parte constitutiva de la espiritualidad
y carisma franciscanos®.

3. Fraternidad Formativa

52.

Todos los profesos solemnes y formandos constituyen la
Fraternidad formativa, aunque no todos sean formadores o
miembros del “coetus formatorum”®2.

53.

Siendo que los formandos “aprenden a ser y a convertirse
en hermanos menores, en y mediante la participacion cotidiana
en la vida de una fraternidad concreta”®, que debe tener las
siguientes caracteristicas:

a. Que sea integrada por hermanos conscientes de tal
responsabilidad.

b. La fraternidad formativa es una sola y estd integrada
por:
* Los formandos.
* Los formadores.
* Los demas hermanos asignados que viven en la
fraternidad.

c. Que en la medida de lo posible la casa de formaciéon
no esté dentro de la estructura fisica parroquial.

81 Cf. EEGG 45; RFF 22.

82 La Fraternidad de formacién inicial estd compuesta por los formandos, los
formadores y otros hermanos profesos solemnes (cf. RFF 125; 128; CCGG 140).
83 Cf. RFF 126.
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Que ofrezca gozosamente su apoyo a los hermanos
en formacién y colaborando con los formadores™.

Que la formacién sea la primera preocupaciéon en
la organizacién de la vida interna, del trabajo y del
apostolado.

Que en la fraternidad reine un clima genuino y
auténtico, capaz de expresar el caracter familiar de
la misma.

Que tengan un Proyecto de vida fraterno, elaborado
mediante el discernimiento y participacion de todos
los miembros.

Que se respete la diversidad de cada uno, existiendo
colaboraciéon entre los profesos solemnes y los
formandos.

Que haya voluntad de enfrentar los conflictos,
déandoles solucién de manera fraterna.

Que los hermanos den testimonio de realizar sus
actividades desde y como fraternidad, teniendo
como criterio importante la opcioén preferencial por
los pobres.

Que todos los hermanos participen en la oraciéon
cotidiana, las celebraciones eucaristicas, retiros,
oficios domésticos, deportes, paseos, recreos.

Que los miembros de la fraternidad formativa sean
amigables y corteses entre si.

. Que la fraternidad formativa participe activamente

en la vida de la Iglesia, de la Orden y de la Provincia.

84 Cf. CCGG 140§ 1.
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n. Que los hermanos evaltien el Proyecto de vida en el
Capitulo local, al menos dos veces al afio.

54.
El “Coetus formatorum” (Equipo de formacién):

a. Esta constituido por el Maestro y los hermanos
expresamente designados por el Ministro provincial
y su Definitorio®.

b. Cumplasucometidocondedicaciényresponsabilidad.

c. Elabore dos veces al afio el informe personal de cada
hermano, especificando en el segundo la idoneidad a
continuar en la formacién o a renovar votos®.

55.
Competencias:

a. El Maestro es el principal responsable directo del
acompafiamiento®.

b. El vice-Maestro es el miembro del “Coetus” que
colabora mas estrechamente con el Maestro segin
el plan de trabajo concordado, y lo sustituye en su
ausencia.

c. El Guardian es el responsable del régimen normal de
la casa®; ejerce su cometido en estrecha colaboracién
con el Maestro, respetando la peculiaridad de la
casa de formacién y la responsabilidad formativa
del maestro®; ademas de los deberes propios de su
oficio, le compete:

85 Para constituir el “Coetus formatorum” se tendran en cuenta los criterios
sefialados en el numeral anterior.

86 Cf. CIC. 657 §1.

87 Cf. RFF 144-146.

88 Cf. CCGG 140 § 3.

89 Cf. RFF 153.
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* Preocuparse de que el Maestro esté libre para
ocuparse de los compromisos del programa
formativo.

* Apoyar con su ejemplo y palabra la actividad
formativa del Maestro.

* FEjercer su tarea como miembro del Coetus
formatorum.

* Favorecer formas de participacion en el Capitulo
local como medio formativo.

d. Los otros miembros del Coetus son los hermanos
designados por el Ministro provincial y su
Definitorio®. Su cometido es:

* Trabajar en unidad con el Maestro, aconsejando y
colaborando para conducir y mejorar la actividad
formativa.

* Cuidar de los diferentes aspectos: espiritual,
doctrinal y profesional, en comunién con el
Maestro.

* Expresar su parecer acerca del proceso que llevan
adelante los formandos, y a su debido tiempo
expresar su juicio acerca de la idoneidad para
continuar en la Orden.

4. Instancias involucradas en la formacion

56.

Ademas de los criterios generales, se mencionan las
diferentes instancias y personas que intervienen en la
formacion:

* El Ministro provincial y su Definitorio.
* El Secretario y vice-Secretario para la formacién y los
estudios.

90 Cf. EEGG 88 § 2.
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* El Secretariado para la formacién y los estudios.
* El Congreso de formadores.

* Las reuniones regionales de formadores.

* El Congreso de formandos™.

* El Congreso de Fraternidades insertas®™.

57.

Firme lo prescrito en las normas de la Orden y de la
Provincia® la responsabilidad de la formacién atane, en
primer lugar, al Ministro provincial® a quien compete:

* ConvocarelCongresodeformadores,defraternidades
insertas y de formandos.
* Convocar a los encuentros de formaciéon para

formadores.

* Examinar y aprobar las actas de los diferentes
Congresos.

* Designar, junto con su Definitorio, a los diferentes
formadores

58.

Al Secretario y vice-Secretario para la formacion y los
estudios, ademas de lo sefialado en las leyes de la Orden y
de la Provincia®, compete:

* Convocar y coordinar el Secretariado para la
formacion y los estudios.

* Preparar el Congreso de formacion.

* Una vez consultado y obtenido el visto bueno del
Ministro provincial, aprobar el tema y el programa
del Congreso de formandos y Fraternidades insertas.

91 Tanto en el Congreso de Formandos como en su Comisién se abordara el
tema de Formacién Inicial

92 El contenido sobre los Congresos de Fraternidades insertas, al igual que su
comision, se compartira en el tema de Formacion inicial.

93 Cf. EEPP 56; 59 § 1; 60; 63; §§ 68-69.

94 Cf. CCGG 138. Puede consultarse también RFF 122; 141.

95 Cf. EEPP 56; 59 § 1; 60; 63; §§ 68-69; 73.
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59.

Proponer al Ministro provincial y su Definitorio el
tema y el programa de los diferentes Congresos de
Formacion.

Organizar, coordinar y evaluar, junto con los
formadores de postulantes, el caminar de las distintas
etapas del postulantado.

Coordinar, junto con los formadores, el programa de
actividades de los frailes estudiantes para el fin del
ano.

Coordinar, en conjunto con los formadores de la
etapa de afio franciscano el programa en vistas a la
preparacion de la Profesion Solemne.

Mantenerse informado del caminar de cada uno de
los formandos de la Provincia.

Informar periédicamente al Ministro provincial y su
Definitorio sobre el caminar formativo.

Organizar anualmente dos talleres de formaciéon y
convocar a los formadores.

Coordinar cursos de actualizacién franciscana para
los formandos.

Presentar anualmente al Ministro provincial y su
economo, el presupuesto y los gastos econémicos
extraordinarios para la formacién y los estudios;
de igual manera, presentara el informe econémico
anual.

§1. A tenor del Derecho propio, el Secretariado para

la formacion y los estudios es un organismo consultivo y de
trabajo del Ministro provincial y su Definitorio®.

§2. Constituyen el Secretariado para la formaciéon y

los estudios”:

El Secretario y Vice-secretario.
El moderador para la Formaciéon Permanente.

96 Cf. EEGG 82 § 2; EEPP 47; 49.
97 Cf. EEGG 78 § 1, EPCP 2§ 1; EE.PP. 48; 52; EPCP. 6.
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* El Coordinador provincial del Cuidado Pastoral de
las Vocaciones.

* Un maestro por cada etapa de formacién inicial:
postulantado I y II, noviciado, Profesion temporal
(filosofia, estudios profesionales, teologia y afio
Franciscano o de servicio®.

* El Secretario de evangelizacion y misién y el
Presidente de JPIC.

* El equipo coordinador®.

§3. A tenor del Derecho particular y propio'®
compete al Secretario y al secretariado para la formacion y
los estudios, lo siguiente:

a) Al Secretario para la formacién y los estudios:

* Visitar fraternalmente al menos una vez al afio la
fraternidad formativa con el objetivo de evaluar
el caminar formativo que se estd realizando.

* Informar semestralmente todo lo referente a la
formacion al Ministro provincial y su Definitorio.

* Promover en nombre del Ministro Provincial
y su definitorio las relaciones con las entidades
académicas, culturales y religiosas, de igual
manera organizar y coordinar todo lo que se
refiere a estudios académicos.

* Convocary presidir las reuniones del Secretariado
para la formacién y los estudios.

* Formar parte del Secretariado de la Conferencia.

* Animar y coordinar las Asambleas y Congresos
de formacion inicial y fraternidades insertas.

b) Al Secretariado para la formacién y los estudios:

98 En la segunda reunién de cada afio, asistira el presidente de la Comision de
formandos.

99 Dicho equipo esta integrado por el Secretario, el vice-Secretario, el maestro
de Noviciado y un maestro por la etapa de formacioén inicial.

100 Cf. EEGG 82 § 2; EEPP 49-50.
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60.

Revisar y actualizar la RFP y la RSP'™.

Ejercer la delegaciéon permanente en los asuntos
ordinarios de la formacion y estudios.

Velar y dar continuidad al plan de formacién
inicial.

Buscar la unificaciéon de criterios sobre la
formacion en las diversas etapas, actualizando y
adaptando los programas.

Colaborar en la elaboracion del plan de formacion
permanente.

Proponer al Ministro provincial los hermanos
idoneos para los estudios de especializacion,
segtn las necesidades de la Provincia.

Proponer alternativas de solucién ante los
problemas de formacién, tanto de formandos
como de formadores.

Recomendar y velar por la preparacion de futuros
formadores de la Provincia.

Organizar en comuniéon con el Gobierno
provincial, los Congresos de formacion,
formandos y comunidades insertas.

Promover y animar el Proyecto “arte para la
evangelizacion” .

Promover la participacion de los estudiantes en
algunas reuniones del Secretariado.

Participar en encuentros con el Definitorio
provincial.

Reunirse al menos dos veces al afio.

Actualizar el plan de formacién para las sagradas
ordenes.

El Congreso de Formadores:

101 La revisiéon y actualizacién de la RFP y RSP realizadas por el Secretariado
para la formacioén y los estudios serdn estudiadas y aprobadas en cada Capitulo
provincial electivo y siendo posteriormente ratificadas por el Ministro General y
promulgadas por el Ministro provincial. (cf. CCGG 138; EEGG 81 § 3).
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§1.

estudio y

El Congreso de formadores es un organismo de
consulta en asuntos de la formacion, al servicio

del Ministro provincial y su Definitorio.

§2.

wn
»

Compete al Congreso de formadores:

Tratar los asuntos relacionados con la formacion,
sefialados por el Ministro  provincial y su
Definitorio.

Evaluar anualmente el proceso formativo en
todas sus etapas.

Sugerir al Ministro provincial y al Secretariado
para la formacién y los estudios, iniciativas y
nuevas formas para la formacién en sus diferentes
etapas.

Proponer reformas a la Ratio Formationis y Ratio
Studiorum Provinciae.

Tratar los asuntos planteados por la comision
de formando, emanada por el congreso de los
mismos.

Apoyar la formaciéon permanente de los
formadores.

Participan en el Congreso de formadores:

El Ministro provincial y su Definitorio.

El Secretario y los otros miembros del Secretariado
para la formacién y los estudios.

Los promotores del cuidado pastoral de las
vocaciones.

Los Maestros y vice-Maestros de las diferentes
etapas formativas.

Dos representantes de los profesos temporales.
Dos representantes de los profesos solemnes
estudiantes.

Invitados segtin el tema'®.

102 Los representantes de los formandos de las fraternidades insertas, los
estudiantes profesos solemnes y los invitados, participan con voz pero sin voto.
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61.

Escuela para formadores:

La escuela de formadores es una instancia que persigue la
capacitacion integral progresiva y actualizada en diferentes
tematicas que seran organizadas por el Secretariado para la
formacion y los estudios.

62.
La escuela de formadores se realizard a través de dos
encuentros:

* El primero para capacitacion.
* El segundo para evaluar y programar el camino
formativo.

63.
Las Reuniones regionales de Formadores:

a) Los Formadores y Promotores vocacionales se
reunirdn periddicamente en cada Region, para
compartir temas de formacién permanente y otras
actividades relativas a la formacién.

b) Previo al Congreso de Formandos, se elegirdn los
formadores que participaran en dicho Congreso.

c) El Secretario y vice-Secretario para la formacién y los
estudios convocaran a los Formadores y Promotores
vocacionales, con el fin de formar a los mismos y
calendarizar las actividades formativas'®.

103 En la medida de lo posible el Secretario convocard a los Formadores y
Promotores vocacionales delasregiones a donde se encuentranlos Postulantados,
con el fin de compartir su caminar formativo.

56



C. POSTULANTADO
1. Descripcion

64.

El postulantado es la primera etapa de la formacién inicial
en la que el candidato se prepara a ingresar al noviciado
mediante un sano discernimiento de su vocacién, el
fomento de la madurez humana, la profundizaciéon de su
compromiso bautismal y la iniciacién a la vida fraterna. Este
ha de realizarse en una fraternidad de nuestra Provincia'™.

2. Objetivos

65.

El objetivo general de esta etapa es el énfasis en la formacion
humana, integrando el seguimiento de Cristo y asegurando
el paso de la vida seglar a la forma de vida franciscana.

66.
Objetivos especificos:

a) Conocerse a si mismo, profundizando su historia
personal, familiar, social, cultural y eclesial, a fin de
que le ayude a integrarse en el grupo, desarrollando
relaciones interpersonales y la capacidad de trabajar
en equipo'®, continuando el proceso iniciado en la
Promocién vocacional.

b) Lograr una madurez afectiva-sexual.
c) Discernir sus motivaciones vocacionales, con la

ayuda del Formador y de la fraternidad formativa, a
fin de purificarlas y complementarlas, gradualmente,

104 Cf. CCGG 149; RFF 179-184.
105 Cf. RFF 185, 1.
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67.

profundizando en su proceso de conversion de la
vida cristiana'®.

Ayudar al postulante a que tenga un encuentro
personal con Jesucristo, centro de la vida religiosa,
dentro del carisma de San Francisco'”.

Ayudar al postulante a profundizar su compromiso
bautismal'®.

Iniciar al postulante en los valores franciscanos: vida
fraterna, trabajo, minoridad, pobreza, servicio y
disponibilidad, misién, oracién, sensible a la justicia,
la paz y la salvaguarda de la creacion'®.

Capacitar al postulante para vivir y trabajar con otros
de diferentes culturas y lugares'’.

Iniciar al postulante en la capacidad de anélisis
y valoracion critica de la realidad, asumiendo e
integrando las diversas situaciones de conflicto y
sufrimiento de nuestros pueblos™.

Ayudar al postulante a cultivar los dones artisticos y
habilidades.

3. Criterios para los formadores

Ademas de los criterios generales, se mencionan los
siguientes:

106 Cf. CCGG 149; 150; RFF 182; 184.

107 Cf. RFF 185, 2-3.

108 Cf. RFF 182.

109 Cf. CCGG 149; CPO 1981, 25-26; RFF 183.
110 Cf. RFF 185.

111 Cf. RFF 187.
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h)

Que sea un fraile de marcada identidad con el carisma
y la Provincia.

Que tenga capacidad para trabajar con jovenes.

Que sea capaz de contemplar la accion integradora y
sanadora de Dios en su vida y en la del acompafiado.

Que tenga capacidad de crear empatia.

Que fomente la capacidad de reconciliacion
sacramental y fraterna.

Que respete o de continuidad a las experiencias que
el postulante ya trae en las areas humana y cristiana.

Que acompafie a cada postulante de manera
personalizada, tomando en cuenta que cada uno

tiene su propia historia y realidad de la que viene.

Que tenga su acompafamiento psico-espiritual.

4. Medios, normas, tiempo de duracion y areas a verificar

68.

para la idoneidad del postulante

Medios:

a)

Experiencia de Dios: celebracion cotidiana de
la eucaristia, introduccién a la oracién personal
y fraterna; retiros y desiertos, la frecuencia del
sacramento de la penitencia y valoracién de las
devociones franciscanas y populares.

Vida fraterna: buenos modales, sentido comun, ayuda
mutua, correcciéon fraterna, perdén, comprension,
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69.

clima de silencio y respeto mutuo, recreos fraternos,
paseos, deporte y ejercicios fisicos, didlogos
personales y convivencias.

Minoridad: trabajos de mantenimiento de la casa,
oficios domésticos, favorecer en los hermanos el
aprendizaje de oficios técnicos- manuales'?; breves
experiencias apostodlicas, de servicio y trabajo,
especialmente en zonas marginales, con pobres y
jovenes, segiin el contexto del postulantado.

Acompafamiento: entrevista periddica con el
Maestro y evaluacién del caminar del hermano con
la fraternidad.

Experiencias significativas acompafiadas por los

formadores:

* Primer afio: experiencia de fraternidad durante
un mes en algunas casas de la region.

* Segundo afio: experiencia de Minoridad durante
un mes.

* Apostolado: los fines de semana y Semana Santa,
en las Parroquias franciscanas.

* Talleres en las diferentes areas: humana,
cristiana y franciscana. Se puede contar también
con la ayuda de un psicélogo para facilitar el
conocimiento humano de los postulantes con
vistas al discernimiento vocacional.

Normas Practicas:

a)

Compete al Ministro provincial admitir a los
candidatos al postulantado™®.

112 Cf. RS 85-88.
113 Cf. EEGG 90 § 3; EEPP 63.
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b) Cada grupo de postulantado realizara los dos afios
con la misma fraternidad formativa y en el mismo
lugar™*.

c) Sean admitidos al postulantado los candidatos que
hayan cumplido al menos un afio de acompafiamiento
vocacional y que hayan sido aprobados por la
Comisién examinadora.

d) Se recibe a los nuevos postulantes con un rito
sencillo y privado. Levantando el acta, firmada por el
Definidor provincial de la region, el candidato y dos
testigos. Esta acta se enviara al Ministro provincial.

e) El formador del postulantado debera elaborar un
informe semestral de idoneidad del postulante.

f) El postulante prestard gratuitamente todos los
servicios que le fueran requeridos y no exigira a la
Orden ninguna retribucién monetaria si llegara a
abandonar o fuese suspendido del proceso'.

g) Motivaciones y recomendaciones para las vacaciones:

* Esfundamental que los formadores y postulantes
estén conscientes de que el encuentro con la
familia y el medio ambiente son importantes para
su crecimiento humano-espiritual.

* Establecer orientaciones bien definidas que
permitan sacar el mejor provecho del encuentro
consigo mismo y con su familia.

* Que las regiones de donde proceden los
postulantes den un aporte econémico para pasaje
y tramites migratorios, previa carta autorizada
por el maestro de postulantes.

114 Cf. EEPP 62.
115 Al inicio del postulantado, esta declaracién debe ser firmada por la comuni-
dad formativa y el candidato.
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70.

h) Finalizadas las vacaciones del segundo afio de
postulantado, el Maestro de postulantes entregara al
Maestro de novicios los informes de idoneidad™®.

Considerando la realidad centro americana, en nuestra
Provincia el postulantado durara dos afios y se realizara con
el mismo Maestro y en la misma casa'”.

71.

Criterios para la admision al noviciado:

Area Humana
i) Afectividad:

j)

O
O
O

Historia

Historia afectivo-sexual sustancialmente sana.
Signos concretos de aceptacion e integracion de
su historia personal.

Signos concretos de haber iniciado el proceso
de superacion de cualquier tipo de dependencia
afectiva, verificando sanas relaciones
interpersonales.

Sentido comun:

O
O

Sano realismo ante los ideales que se proponen.
Aceptaciéon de las virtudes y limites de los
hermanos y de si mismo.

Signos de sentido préactico en las diversas
circunstancias de la vida.

k) Identidad étnica y social:

O

Signos concretos de haber hecho avances en el
proceso de integracion en su identidad étnica y
social.
Apertura para apreciar valores culturales de los
otros.

116 Cf. RFP 181, a.
117 Cf. EEGG 90 §3; RFF 185; EEPP 60.
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Querer a su familia y convivir con ella en
vacaciones.

Aceptacion de si mismo, aceptacion de su cultura,
respeto a la clase social de los demas.

) Analisis de la realidad:

O

O

Interés por lalectura diaria y andlisis de periédicos
y de otros medios de informacién sobre la realidad.
Tener cierta conciencia critica de frente a la
realidad.

m) Urbanidad:

O
O

Cuidado y aseo de su persona.

Respeto en el trato con los demas hermanos,
especialmente con los enfermos.

Orden en su habitacion.

Vestir con sencillez.

n) Gracia de trabajar:

O
O

O
O

Cumplimiento con los aseos que se le asignan.
Responsabilidad en el trabajo de mantenimiento
de la casa.

Entrega, disposiciéon y humildad en la experiencia
de minoridad.

Buen uso del tiempo libre.

Iniciativa y corresponsabilidad.

Area Cristiana
a) Motivaciones vocacionales:

O

Deseo de consagrar su vida al Sefior y los

hermanos.

Lenguaje y practicas que denoten que Cristo y su

Reino estan al centro de su vida como:

* Practica sacramental (Eucaristia y
reconciliacion).

* Lectura y meditacion de la Palabra de Dios.

* Actitud de servicio a los hermanos.
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64

* Signos progresivos de transicion de una
mentalidad de vida seglar a la vida religiosa.

* Compasiony actitud de solidaridad y cercania,
mediante las visitas a los pobres, enfermos,
privados de libertad y otros desvalidos.

b) Oracién personal:

O

Que muestre signos de amor a la oracién, y
aprendizaje de métodos de oracion.

Que muestre signo de amor a la Iglesia y a su
doctrina.

Despertar amor por la Eucaristia de manera que
sea centro y momento esencial de la jornada.
Que tenga un espacio de oracién en el horario
general.

Visitas al Santisimo Sacramento.

c) Liturgia:

O

Signos concretos de amor, servicio al altar y de
respeto a la liturgia.

Cuidado y limpieza de los lugares de oracion.
Aprecio por los objetos religiosos, y littrgicos.
Que muestre responsabilidad en la preparaciéon
de la oracién y de la liturgia.

d) Religiosidad popular:

O

Interés por las devociones populares, marianas
y franciscanas, mediante el rezo del rosario, la
corona franciscana, el via crucis, celebracion de
los martires, mes mariano, participaciéon en las
fiestas populares de la comunidad.

e) Silencio:

O

Capacidad de interiorizacion del silencio en su
vida: disposicién para apreciar la soledad; signos
concretos de aprecio y amor al silencio en su vida
diaria:



* En los momentos litargicos fuertes.

* En momentos acordados por la fraternidad.

* Losviernes de cuaresma y en algunos tiempos
de comida.

* Algunos retiros y desiertos del afo.

f) Acompafiamiento:

O

O
O

Que manifieste iniciativa en la busqueda del
acompafiamiento y entrevistas con el formador.
Que muestre signos de conversion.

Que revele signos de apertura y progreso en su
proceso de crecimiento humano y discernimiento
vocacional.

Que sea consciente del paso de Dios en su vida,
a través de los métodos proporcionados como
retiros, bitacora y otros.

Area Franciscana
a) Vida Fraterna:

O

O O O O

M
o
o
o
o
o
o
o
o

Capacidad de vivir en fraternidad y trabajar en
equipo.

Relaciones interpersonales sanas y profundas.
Perdén y reconciliacion.

Trato sereno y abierto.

Sinceridad y transparencia.

inoridad:
Aceptacion de hacer y recibir correccion fraterna.
Lucha contra una vida hedonista y superflua.
Deseo de “estar con” y ser amigo de los pobres.
Disponibilidad en las tareas de la vida cotidiana.
Sentido del trabajo manual.
Sensibilidad al sufrimiento humano.
Buen uso de los bienes personales y fraternos.
Entrega de los bienes recibidos.
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c) Espiritualidad:
o Interés por conocer y cultivar la espiritualidad.
o Cultivo de la sensibilidad por la missio ad gentes.
o Conocimiento y ciertas practicas de justicia y paz
y salvaguarda de la creacion.

D. NOVICIADO
1. Descripcion

72.

El noviciado es un tiempo de iniciacién mas intensa
durante el cual el novicio contintia el discernimiento y la
profundizacién de su decisién de seguir a Jesucristo, segtin
la forma de vida consagrada al estilo de San Francisco,
conociendo y experimentando mas profundamente la vida
franciscana desde la realidad eclesial-social de América
Central, formando su espiritu de pertenencia a la Orden;
comprobandose, al mismo tiempo, su buen propdsito e
idoneidad™®.

2. Objetivos

73.
Para el discernimiento y profundizacion en el seguimiento
de Jesus, tobmese en cuenta:

a) Propiciar una fuerte experiencia de Dios, asumiendo
los valores de la vida cristiana-franciscana que
se expresa en la profesion de los tres consejos
evangélicos™.

118 Cf. CCGG 152; RFF 190.
119 Cf. CCGG 6-9; RFF 191.
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b) Profundizar en el seguimiento de Cristo segin
la forma de vida de San Francisco, con un sélido
proyecto personal de vida y en actitud contemplativa
de la accién de Dios sobre si mismo, los hermanos y
la realidad socio-eclesial'?®.

c) Favorecer en el novicio el conocimiento profundo de
la vida franciscana a través del estudio de la Regla
y Constituciones, los escritos de San Francisco y las
Fuentes franciscanas, con miras a emitir su primera
profesion'?.

d) Propiciar la minoridad como estilo de vida y
vivencia entre los pequefios, como signo profético de
la Iglesia en medio de nuestros pueblos'* y en favor
de los pobres, marginados, oprimidos, afligidos, y
enfermos'®.

e) Asumir la vida de fraternidad, local y provincial,
acogiendo con gozo a los hermanos como don del
Sefior, como lugar de comunién, reconciliacién,
como signo y fuerza para la construccién del Reino
de Dios'.

f) Cultivar el amor y respeto reverencial por la creacion
y el ambiente ecolégico como reflejo de la presencia
de Dios y fuente de vida para todos'>.

g) Verificar, mediante el acompafiamiento, la idoneidad
del novicio para comprometerse en la Orden
franciscana mediante su primera profesion'®.

120 Cf. RFF 191; 196.

121 Cf. CCGG 153.

122 Cf. CCGG 66 § 1.

123 Cf. CCGG 97 §1.

124 Cf. CCGG 40; RFF 192.
125 Cf. CCGG 71.

126 Cf. CCGG 152; RFF 194.
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74.

h) Ayudar al novicio a realizar su discernimiento bajo

la accién del Espiritu Santo y con la guia del Maestro
y los demdas miembros del Coetus formatorum,
favoreciendo un clima de recogimiento, oracién y
fraternidad'.

3. Actores

Los actores directos de la formacion para la etapa de
noviciado son:

75.

O

O O O O

Los novicios.

El maestro.

El equipo de formacion.
La fraternidad local.

El Ministro provincial.

4. Medios

Los Formadores impulsardan los elementos esenciales del
espiritu del Noviciado:

a) Experiencia de Dios:

o Cultivando el espiritu de oracién y devocién que
fortalezca su busqueda de ser hermano menor'®.

o Participando en la vivencia y el estudio de la
liturgia, especialmente la Eucaristia y la Liturgia
de las Horas; oracién personal contemplativa,
retiros, actos de piedad, clima de silencio,
desiertos, experiencia de eremitorios.

o Confrontando la realidad personal, fraterna y
social con la Palabra de Dios en la “Lectio divina”.

127Cf. RFF 194.
128 Cf. 2R 5, 2.
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o Participando en la vida de oracioén del pueblo.

o Fomentando la lectura espiritual; una vida de
penitencia expresada en un espiritu de conversion
continua a Cristo y al Evangelio.

o Frecuentando asiduamente el Sacramento de la
Reconciliacion.

o Alimentando la vida interior mediante las
actitudes de autoconocimiento, recogimiento,
discernimiento y lucha espiritual'®.

b) Vida fraterna:

o Cultivando una vida fraterna expresada en
la capacidad para vivir con los hermanos
(planificacién fraterna, correcciéon fraterna,
revision de vida, evaluaciones; recreo, deporte,
trabajos en comun; entrevistas quincenales
con el maestro) %, en relacion con otras
Fraternidades, con la familia franciscana y con
otras congregaciones religiosas;

o Fomentando las cualidades de los hermanos
(musica, manualidades, deporte, arte).

c) Minoridad y pobreza:

o Teniendo presente el ejemplo y la ensefianza de
San Francisco, los hermanos cultiven una vida
de menores y pobres, que se caracteriza por un
corazoén pacifico y humilde y un espiritu lleno de
gozo y de cortesia.

o Aprendiendo a compartir fraternalmente los
bienes™'.

d) Trabajo:
o Adquiriendo la actitud del servicio humilde a los
hermanos y en bien de la Fraternidad.

129 Cf. CIC, can. 663; CCGG 21-27; RFF 197; EEPP 4-5.
130 Cf. CCGG 1; 38-44; 50-54.
131 Cf. CCGG 64; 66; 97.
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O

Dedicando un buen tiempo al trabajo manual,
al mantenimiento de la casa, a los trabajos
domésticos y agricolas'*>.

e) Evangelizacion:

O

Dedicando semanalmente un dia al apostolado
entre los pobres y marginados, planificado y
evaluado por el Coetus.

Realizando una practica fraterna apostélica en una
casa de la Provincia, por un periodo méximo de
un mes, acompanados por su Maestro; al final de
la cual se realizara una evaluacién cuyo resultado
se enviard al Secretario para la Formacion y los
Estudios™.

f) Acomparnamiento:

O

Ayudando al Novicio a un crecimiento humano-
espiritual, a través de un acompafiamiento
cotidiano y continuo, progresivo, constante y
evaluable, en especial mediante la entrevista
quincenal™*.

5. Normas practicas y tiempo de duracién del noviciado

76.

Compete al Ministro provincial:

O

Admitir a los candidatos al noviciado y presidir el
rito de iniciacion'®, nombrar oido el maestro, uno
o dos confesores y los profesores.

Despedir, oido el maestro, a un novicio.

132 Cf. 2R 5,1; CCGG 76.

133 Cf. CCGG 154 § 2; EEGG 9%6.

134 La metodologia del acompafnamiento debe ser tal que el novicio sea sujeto
de su crecimiento. Cada novicio hard durante el afio, su auto evaluacién y la
entregara al maestro.

135 Cf. EEGG 94; EEPP 65.
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o Admitir a la primera profesion a los novicios que
han sido considerados idoneos'*.

o Visitar y escuchar el caminar formativo de los
novicios y al Coetus formatorum.

77.
Realicese el rito de iniciacion y vesticion de habito conforme
a las normas del derecho particular y propio™”.

78.
La dimision o el retiro espontaneo del novicio deben constar
por escrito.

79.

La idoneidad del novicio para ser admitido a la primera
profesion serd evaluada segun los criterios de discernimiento
indicados en la Ratio Formationis Franciscanae™ y los
siguientes criterios:

o Apropiada relacién afectiva con sus familiares y
amigos.

o Disciplina externa e interna, autocontrol y
humildad.

o Colaboracién en la vida y actividades de la

Fraternidad.

Capacidad de escucha y de trabajar en equipo.

Estar abierto a la correccion fraterna.

Gestionar positivamente los conflictos.

Capacidad de servir al pueblo.

Sinceridad y transparencia con los formadores y

los hermanos.

Basqueda del acompafiamiento.

o Sentido de pertenencia a la Provincia y a la Orden.

O O O O O

(@)

136 Cf. EEGG 103.
137 Cf. EEPP 66 §§ 2-3.
138 Cf. RFF 202.
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80.

La duracion del noviciado serd de doce meses y se realizara
en la casa erigida canénicamente para este fin'®.

81.

Aspectos a verificar para la idoneidad a la primera
profesion':

Area Humana
a) Salud fisica:

O

Salud fisica necesaria que permita emplear las
energias en los compromisos de la Vida Religiosa.

b) Salud psicolégica:

O

Que refleje serenidad, empatia y entusiasmo
en su vida como signo claro de paz interior y
experiencia del llamado de Dios.

Que sea consciente de su problematica interna y
de sus valores.

Que no tenga adicciones, ni dependencias
afectivas.

Que tenga capacidad para mirarse a si mismo, de
hilar su proceso y expresarse con transparencia
en la entrevista con el formador.

Que tenga capacidad de purificar actitudes
mundanas, adquiriendo un trato decoroso y
agradable.

Aceptacion y dominio de sus heridas.

c) Salud moral:

O
O
O

Que tenga una sana conciencia de pecado.

Que sienta necesidad de conversion.

Que tenga una firme voluntad de vivir en gracia
de Dios.

139 Cf. CIC, can. 648.
140 Cf. RFF 202.
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d) Habilidades:

O

Cultivo de alguna destreza manual y habilidad
artistica.

Capacidad de asimilacion del estudio.
Capacidad de ejercer el liderazgo de manera
positiva.

e) Compromiso social:

O

Muestras de interés por la realidad social: juicio
critico de ella y de los sistemas ideol6gicos, socio-
politicos y econémicos dominantes, de los medios
de comunicacién, renunciando al consumismo,
relativismo y la vida “light” de este tiempo'*'.
Sensibilidad para la justicia, la paz e integridad
de la creacion.

Area Cristiana
a) Trascendencia:

O

Signos concretos del seguimiento de Jesucristo:

* Apertura a la voluntad de Dios.

* Capacidad de reconciliacién y perdoén.

* Humildad y reconocimiento de sus cualidades
como don de Dios.

* Constancia en sus anhelos y deseos,
reconocidos como mociones del

Espiritu Santo.

* Capacidad de afrontar con sentido
trascendente las crisis y frustraciones que se
le presenten.

* Actitud de agradecimiento y asombro ante la
accion de Dios.

*  Empeno por la construccion del Reino de Dios.

* Capacidad de dejarse impactar por la Palabra
de Dios.

* Estima y asimilacién de los valores de la vida
religiosa en vistas a su consagracion.

141 Cf. CIC, can. 666.
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b) Espiritu de oracién y devociéon:

O

O O O O O

O
O

Participacion contemplativa y creativa en las
celebraciones litargicas, especialmente en la
Eucaristia y la Liturgia de las Horas.

Visitas y adoracion al Santisimo.

Devocién a la Virgen y a los santos.

Amor y respeto a los signos y objetos litargicos.
Esmero en el cuidado de la capilla.

Respeto a las sanas tradiciones religiosas,
franciscanas y populares.

Oracién personal.

Amor al silencio, a la soledad y contemplacion.

Area franciscana
a) Consagracion:

74

O

Capacidad de asumir con responsabilidad y
alegria, las exigencias de la vida consagrada,
asumiendo los elementos esenciales de su
identidad franciscana.

b) Obediencia:

o Docilidad ante la accién de los formadores en
su proceso, como acompafilamiento y no como
control e imposicion.

c) Pobreza:

o Espiritu de sacrificio y mortificacion.

o Libertad interior frente a las cosas y personas.

o Capacidad devivir conlonecesarioy de compartir.

d) Castidad:

O
O

Signos concretos de que Dios lo ha seducido.
Signos concretos de saber amar y sentirse amado
con libertad interior.

Vivencia de la Castidad como un don recibido y
ofrecido a Dios con alegria.



e) Penitencia:

O
O

Conversion continua al Sefior.

Vestir sencillo, comer sobriamente, renuncia a lo
superfluo.

No ser exigente en conseguir lo mejor para si.
Entregar el dinero que pueda recibir durante el
ano.

Capacidad devivir conserenidad la subordinacion
desusnecesidades personales antelasnecesidades
fraternas.

f) Fraternidad:

O

Interés manifiesto por construir el ambiente
fraterno.

Respeto a los hermanos ancianos, enfermos y
débiles, y solicitud por ellos'*.

Actitud de escucha y didlogo con los formadores
y co-hermanos.

Lealtad y discrecion.

Capacidad de perdonar y sentirse perdonado.
Capacidad de aceptar las diferencias y riquezas
culturales de las naciones.

g) Correccion fraterna:

O

Capacidad de hacer y recibir la correcciéon
fraterna con paz y misericordia, como proceso
de conversion, respetando el caminar de los
hermanos.

h) Apostolado:

O

Actitud de convivencia y accién pastoral gozosa
con toda clase social, en especial con los pobres,
marginados y sufridos.

142 Cf. CCGG 44.
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E. PROFESION TEMPORAL
1. Descripcion

82.

El tiempo de la Profesion temporal es aquel en el cual el
hermano, a través de la vivencia de los votos y las diferentes
experiencias, contintia y profundiza la formacion inicial
como hermano menor y su propia maduraciéon humana,
cristiana y religiosa, con el acompafiamiento de un Maestro,
apoyado por el “Coetus formatorum” y la fraternidad local,
preparandose asi a la profesion solemne'®.

83.

Al terminar el noviciado, todos los hermanos, continuaran
con su formacién general y teoldgica, en vistas a su opcion
religiosa dentro de la Orden.

84.

Los hermanos, a discrecion del Ministro provincial, oido
el parecer del “Coetus formatorum” y del Secretario para
la formacion y los estudios, después del segundo afio de
profesiéon temporal, podran ser enviados a una fraternidad
en insercion desde donde continuaran sus estudios
académicos.

2. Objetivos

85.
Para profundizar en la formacién inicial, tomese en cuenta
lo siguiente:

* Consolidar en una sintesis vivencial, “ad intra” y
“ad extra”, la experiencia de Dios, la vida fraterna, la
opcioén por los pobres, el estudio y la mision.

143 Cf. CIC, can. 654; RFF 204.
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86.

Crecer en el espiritu de oracion personal y fraterna
y en actitud contemplativa de la vida, desde una
sintesis entre la conversion personal, el compromiso
social, la dimensién del apostolado franciscano y
la vivencia de los valores sobre la reconciliacién,
justicia, paz e integridad de la creacion'*.

Continuar su proceso de integracion de madurez
afectiva y sexual, asegurando la identidad que
le permita sanas relaciones interpersonales, para
crecer en actitud de escucha y didlogo dentro de una
corresponsabilidad fraterna.

Desde nuestra identidad de menores, continuar
desarrollando la conciencia social en actitud de
solidaridad, a partir de lo cotidiano de nuestra vida.

Adquirir una capacitacion técnico-profesional,

compatible con la opcién de vida y segun las
necesidades de la Provincia'®.

3. Medios y normas practicas

Medios

a)

Acompafiamiento  personalizado y cotidiano,
mediante entrevistas periddicas sobre el crecimiento
personal, espiritual y didlogos sobre la realidad
social.

Encuentros frecuentes con el director espiritual, como
elemento necesario para el crecimiento espiritual.

Fidelidad a la oracién fraterna y personal;
experiencia de eremitorios y recepcion frecuente de
los sacramentos de Reconciliaciéon y Eucaristia.

144 Cf. RFF 207.
145 Cf. RS 87-88.
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78

d)

La observancia del horario fraterno y de los
respectivos deberes de estudio, trabajo, apostolado y
examen del dia, para adquirir habitos de disciplina y
autoformacion.

Aprovechamiento de los medios normales de
crecimiento de la fraternidad: la Lectio divina, la
correccion fraterna, revisiéon de vida y el capitulo
local, retiros, paseos, convivencias y otros momentos
de encuentro que ayuden a construir la fraternidad.

Una formacioén filosofica, teoldgica, y profesional
seria y responsable, que responda a las exigencias de
la Iglesia, de la Orden y del Proyecto provincial.

Durante todo el tiempo de profesion temporal se
desarrollara un programa de formacién franciscana,
mediante charlas formativas, cursos intensivos
y talleres; cursos de liturgia, calendarizados de la
siguiente manera: una semana al finalizar el primer
semestre de estudios y dos semanas al final del afio.

Animar a la participaciéon en las actividades pro-
defensa de la vida y salvaguarda de la creacién,
especialmente JPIC, en sintonia con los lineamientos
generales de la Orden.

Participar en las actividades de la FFU y en la
Conferencia de religiosos.

Uso critico de los medios de comunicacion social e
informatica, estableciendo criterios para formar en el
uso adecuado.

Reforzar el trabajo pastoral, teniendo en cuenta
las opciones pastorales de la Orden, con vistas a la
formacion integral del profeso temporal en cada
etapa.



) Alfinaldecadaafiodeestaetapa,los formandos haran
experiencias de minoridad y trabajo remunerado o
de frontera, dentro o fuera de nuestra Provincia, la
cual serd organizada, evaluada y acompafiada.

m) Fortalecer la dimensién del trabajo manual y los
oficios domésticos.

n) Promover y potenciar el estudio y practica de las
artes, de administracion y finanzas.

87.
Ademas de las normas generales de formacion:
a) El Maestro

o Coteje sobre el contenido del informe.

o Envie al Ministro provincial y al Secretario para la
formaciony los estudios, las notas del rendimiento
académico.

o Vele para que cada formando tenga su director
espiritual.

b) Coetus formatorum y Secretario para la formacién y
los estudios:
o Procuren que los formandos tengan experiencias
de misioén y minoridad.

F. ANO DE SINTESIS FRANCISCANA'Y PREPARACION
A LA PROFESION SOLEMNE

1. Descripcion

88.

Es el tiempo en el cual, en vistas a la Profesion solemne, los
hermanos profundizaradn los conocimientos, experiencias
vividas y los valores franciscanos conforme el programa
establecido en la Provincia a través de una dindmica
experiencial.
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89.

2. Objetivo

Fortalecer la vivencia de los valores evangélicos y
franciscanos, de manera que permitan fortalecer la
identidad del hermano menor hoy en la Iglesia, en la Orden
y en el contexto de América Central, frente a la consagracion
definitiva.

90.

3. Criterios, actores, medios y normas

Criterios

a)

Realizar una sintesis de todo el proceso vocacional
retomando lo esencial de las diferentes etapas
formativas, de modo que le permita al hermano
potenciar sus motivaciones iniciales alimentadas por
la experiencia de Dios, para su vida religiosa.

Propiciar espacios que permitan a cada hermano
profundizar y fortalecer su experiencia de Dios,
para fundamentar su ser y quehacer como hermano
menor'*.

Promover y cultivar el didlogo y la escucha, asi
como las relaciones fraternas a fin de crear lazos de
familiaridad, cercania y de una pertenencia definitiva
a la Orden'¥.

Asumir responsablemente el dejarse conducir por
Dios hacia los pobres y leprosos de hoy, para practicar
con ellos la penitencia y la misericordia'*.

146 Cf. CCGG 19 § 2.
147 Cf. CCGG 38.
148 Cf. CCGG 87 § 3.
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)

Actualizar vivencialmente el carisma y los valores
fundamentales de la vida de san Francisco de Asis y
de la Orden.

f) Asumireintegrar conactitud evangélicay franciscana
la realidad socio-politica, ecolégica y religiosa del
lugar'®.

91.
Actores

* El Ministro provincial.

* Fraternidad formativa y la region.

* El Maestro.

* El Secretario para la formacién y estudios.

* Los formandos.

* El pueblo de Dios.

92.
Medios:

a) Experiencia de Dios: Oracidn personal y fraterna, retiros,
ejercicios espirituales, experiencias de eremitorios, vida
sacramental, silencio, semana de sintesis en clave de
oracidn, discernimiento constante, encuentro con la
palabra de Dios y Momentos eucaristicos.

b) Vida fraterna: correccion fraterna, didlogos espontaneos,
respeto y corresponsabilidad, recreos, celebracion de
cumpleafios, paseos.

c) Minoridad: Experiencias de trabajo, oficios domésticos y
cuidado de la casa, experiencia en hospitales y carceles.

d) Justicia paz e integridad de la creacion, apostolados de

fronteras, misién itinerante y evangelizacion.

149 Cf. CCGG 1 § 2; 96.
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93.

f)

Acompanamiento: del Maestro en todas las experiencias
y de la fraternidad, en didlogo con el Ministro provincial,
encuentros formativos y direccion espiritual.

Formacién: talleres en las dreas humana, cristiana y
franciscana.

Normas practicas:

Ordinariamente, el afio de sintesis franciscana se
realizara en el quinto afio de Profesién temporal.

Compete al Ministro provincial, al Secretario para la
formaciony los estudios, y a la fraternidad formativa,
velar por la realizacién del afio de sintesis franciscana,
de acuerdo a los objetivos establecidos.

El afo de sintesis franciscana tendrd como punto de
referencia una fraternidad designada por el Ministro
provincial y su Definitorio, la cual debe ser conforme
a los criterios y objetivos del mismo.

Terminado el afo de sintesis franciscana, los
hermanos, previo didlogo con el Maestro, pueden
solicitar al Ministro provincial la profesion solemne™°.

Compete al Ministro provincial, oido el parecer del
maestro, del Coetus formatorum y de los profesos
solemnes de la fraternidad, admitir a los hermanos a
la profesion solemne y recibirla®!.

En caso de admision, el hermano realizara el
mes de preparacion espiritual prescrito por las
Constituciones y el Acto de la renuncia de los bienes,

150 Cf. EEPP 70 § 3.
151 Cf. CCGG 1598 1; EEGG 107 § 3.
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95

asi como la aceptacion de todas las responsabilidades
civiles y penales, por eventuales delitos morales y
administrativos'®.

En el informe previo para iniciar el afio de sintesis
franciscana, el Coetus formatorum deberd expresar
la idoneidad del candidato para el mismo; en caso
contrario, sera dimitido de la Orden.

G. CONGRESO DE FORMANDOS
1. Descripcion
El Congreso de formandos en nuestra Provincia,
es una expresion de la participacion activa y
corresponsabilidad de los formandos en el proceso
formativo.
El Congreso de formandos se retine en el segundo

afio después del capitulo.

2. Competencia

Compete al Congreso de formandos:

Retomar y evaluar los compromisos adquiridos en
congresos anteriores.

Reflexionar las Prioridades de la Provincia, asuntos
de formacién y otros temas de importancia.

Presentar las evaluaciones de las experiencias de
mision realizadas.

152 Cf. CCGG 8§ 1; 75, EEGG 107 § 3; EEPP 70 § 4.
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Presentar inquietudes y sugerencias al Ministro
provincial y su Definitorio y al Secretario para la
formacion y los estudios.

Tomar en cuenta la coyuntura socio-politico-cultural
de los paises en donde los formandos se encuentran,

como punto de partida del Congreso.

Elegir a los nuevos miembros de la Comisién de
formandos.

Elegir y presentar al Ministro provincial los
participantes al Capitulo provincial.

3. Participacion

Participan en el Congreso de formandos:

84

El Gobierno provincial.

El Secretario y vice-Secretario para la formacién y los
estudios.

Una representacion por parte de los maestros-
acompanantes.

Todos los profesos temporales.

Los profesos solemnes que no han concluido sus
estudios.

Los novicios.

Dos representantes del postulantado, uno por cada
ano.

Otros invitados segtin el tema.
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98.

4. Normas practicas

La temaética del Congreso debe ser revisada por el
Secretario para la formacién y los estudios, y
aprobada por el Ministro provincial. Las actas del
Congreso de formandos antes de ser publicadas,
deben ser revisadas por la Comisién de formandos,
y el Secretario para la formacién y los estudios, las
cuales serdn aprobadas por el Ministro provincial.

Los gastos del Congreso serdn cubiertos con una
cuota de cada casa de los participantes (25 %), un
aporte de cada region (25 %) y un aporte del Fondo
provincial de formacién (50 %).

H. COMISION DE FORMANDOS

1. Descripcion

La Comision de formandos es una instancia ante el Ministro
provincial y el Secretario para
la formacién y los estudios.

99.

2. Objetivo

Para que los formandos sean sujetos de su formacion e
involucrados como protagonistas para un mejor caminar
de la formacioén inicial, la Comisién tiene los siguientes
objetivos:

Dar a conocer las necesidades e inquietudes de los
formandos.

Servir de puente para exponer las necesidades de los
formandos al Gobierno provincial.
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100.
Compete a la Comisiéon de formandos:

86

Promover reflexiones sobre el caminar de los
formandos en el proceso formativo de la Provincia.

Apoyar y animar la participacion de las fraternidades
formativas en organizaciones o movimientos de
laicos y religiosos, que tratan de responder a la
realidad politica, social y ecolégica.

3. Competencias

Organizar y coordinar, junto con el Secretariado
para la formacién y los estudios, el Congreso de
formandos.

Participary colaborarjunto conel Definidor provincial
de la region, los guardianes y representantes de la
Familia Franciscana, en las fiestas franciscanas y
otras actividades significativas.

Intercambiar las experiencias formativas de las
diferentes fraternidades.

Promover encuentros regionales periédicos de
hermanos en formacién inicial, para reflexionar
temas de actualidad.

Evaluar, en lo posible, a nivel regional, con los
formandos, por lo menos una vez al afio, los
compromisos adquiridos en el Congreso de
formandos.

Mantener un espacio sobre la formacién inicial en el
Boletin de nuestra Provincia.



101.

Tener ordenado y completo el archivo de la Comision.

Presentar al Secretario para la formaciéon y los
estudios la propuesta de representantes al Congreso
de formacioén, para su aprobacion.

4. Normas practicas

Esta integrada por representantes de las distintas
etapas de formaciéon elegidos en el Congreso de
formandos y los miembros de la Comision de
insercion.

Dura de Congreso a Congreso.

Se reunird durante los primeros quince dias después
del Congreso, donde planificara y calendarizara las
actividades hasta el siguiente Congreso.

Elegira un secretario que levantara las actas de las
reuniones y serd el responsable del archivo de la
Comision.

Cuando no hay Congreso se buscard un mecanismo
adecuado para recoger los nombres de los hermanos
propuestos a participar al Capitulo provincial.

La economia de la Comisién de formandos serd
administrada por el economo regién donde reside el

economo de la Comisiéon quien administrara una caja
chica™®.

153 Tales fondos seran fiscalizados por el Secretario para la formacién y los es-
tudios y la Comision de formandos.
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103

a)

CAPITULOV

INSERCION Y CONGRESO DE
COMUNIDADES INSERTAS

A. INSERCION

1. Descripcion

La Inserciéon es una forma peculiar de vivir la
minoridad y fraternidad franciscanas, segtn la forma
del santo Evangelio en el pueblo empobrecido, por
lo tanto, la consideramos un lugar privilegiado de
formacion inicial y permanente.

El fundamento de las fraternidades franciscanas
insertas es el misterio de la encarnacion y el
seguimiento de Jesucristo, que se hizo pobre por
nosotros, y el ejemplo de San Francisco que invita a
sus frailes a gozarse “cuando conviven con personas viles
y despreciadas, con pobres y débiles, enfermos y leprosos y
los mendigos junto al camino”*>.

La Insercién conlleva la ubicaciéon geografica y social
en medio de los pobres.

2. Objetivo general

Asumir el seguimiento de Jestis desde el acercamiento y
acompafiamiento a los pobres en lugares populares y de
frontera, a la manera de San Francisco'®.

154 Cf. 1R 9,2. CCGG 1 § 2.
155 Cf. CCGG 97.
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104.

a)

3. Criterios

Potenciar una conversiéon més profunda a Cristo
pobre y humilde y la vivencia del santo Evangelio
segin el ejemplo de San Francisco y en comunién
con el proceso formativo de la Provincia.

Intensificar las relaciones fraternas, el conocimiento
entre los hermanos y la aceptaciéon mutua.

Vivir la fraternidad como modo privilegiado de
evangelizacion mediante el testimonio y con actitud
de simplicidad franciscana®®.

Profundizar y radicalizar el valor evangélico de la
pobreza en el compartimiento de lo que se es y lo que
se tiene con los mas pobres, manteniendo el espiritu
de sencillez y austeridad propias de la espiritualidad
franciscana.

Valorar el pensar y sentir de los pobres, compartiendo
sus sufrimientos, gozos y esperanzas, asumiendo su
causa.

Asumir una pastoral de conjunto y liberadora para
conjugar de forma reflexiva la teorfa y la practica.

Fortalecer el espiritu de oraciéon y devocién en actitud
contemplativa.

Promover y estimular en su actuar pastoral la
creacion de comunidades cristianas con inspiracion
franciscana que lleven a valorar la dignidad de la
persona, y fomenten la justicia, paz e integridad de
la creacion.

156 Cf. CCGG 89.
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105.

Procurar en lo posible, que la casa inserta se ubique
geograficamente fuera de las oficinas parroquiales,
para promover la vida fraterna y el sentido de
acercamiento al pueblo.

Conjugar los valores de oracion, privacidad, silencio,
recogimiento y estudio, con los valores de apertura al
pueblo, al trabajo y a la pastoral.

4. Medios

Tengan al interno de la fraternidad, al menos una vez
a la semana, la Eucaristia como centro y fuente de la
vida fraterna'’.

Nutranse de la palabra de Dios y esfuércense por
comprender, a la luz del Evangelio, las situaciones
del Pueblo de Dios con quien comparten su vida.

Dediquese una hora cada diaala oraciéon y meditacion
fraterna y espacios de oracion personal.

Durante el afio tengan los hermanos momentos
fuertes de oraciéon y contemplacién en los eremitorios
o lugares de retiro y de soledad™®.

La fraternidad inserta asuma el valor del trabajo
remunerado como medio de sustento y solidaridad
con los pobres.

157 Cf. CCGG 21 §§ 1-2; RFF 14.
158 Cf. CCGG 31 § 1.
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f) Favorecer la planificacion pastoral desde la
fraternidad, con una clara opcién hacia los sectores
vulnerables de la comunidad®”.

g) Realizar trabajos coordinados con las ONG vy
organizaciones comunitarias, en especial con
aquellos que luchan por la conservaciéon del medio
ambiente’®.

h) Los hermanos de profesion temporal y sus
acompafnantes tengan siempre presente los criterios
formativos de la etapa.

5. Normas practicas

106.
a) Normalmente los hermanos profesos temporales
sean enviados a una fraternidad de insercién después
del segundo afio de profesién temporal.

b) Las fraternidades insertas en cada Region, se reuniran
al menos una vez al afio para revisar y confrontar
las lineas operativas emanadas del Congreso de
fraternidades insertas, siempre atentos a la divina
inspiracion y los valores evangélicos y franciscanos.

c) La fraternidad inserta tenga ordinariamente un
maximo de seis hermanos.

d) Los hermanos privilegien espacios de reflexion y
oracién fraterna, priorizando temas franciscanos y
otros que estimulen su forma de vida.

159 Cf. DApar. 65; 491-500; PPME, Proyecto: Animacion y planeacion pastoral
provincial, n.1.1.
160 Cf. DApar 20.
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B. CONGRESO DE LAS FRATERNIDADES INSERTAS

107.

1. Descripcion

El Congreso de fraternidades insertas es una expresion
del proceso formativo, tanto inicial como permanente,
realizado cada dos afios, donde se retinen los hermanos en
espiritu fraterno, comparten experiencias y profundizan en
los valores de esta forma de vida, que la Provincia impulsa
como parte integral de su Proyecto de vida y mision.

108.

2. Competencia

Compete al Congreso de fraternidades insertas:

92

Compartir y revisar el caminar de cada fraternidad,
en los aspectos vitales de esta forma de vida.

Evaluar metas y tareas del Congreso anterior.

Buscar nuevas modalidades para  seguir
profundizando en la insercién y su espiritualidad.

Conceptualizar histéricamente la proyecciéon de las
fraternidades insertas.

Nombrar a la Comisién coordinadora para que
organice el Congreso de las comunidades insertas y
sea enlace con el Gobierno provincial.



109.
Participan en el Congreso de fraternidades insertas:

a)
b)

©)
d)

110.

3. Participacion

El Ministro provincial y su Definitorio.

El Secretario y vice-Secretario para la formacién y los
estudios.

Todos los miembros de las fraternidades insertas.
Otros invitados.

4. Normas Practicas

La Comisiéon de las fraternidades insertas es
responsable para la organizacion del Congreso y la
animacion.

La Comisiéon de insercién velara por el estudio,
reflexion y evaluacién del Proyecto de fraternidades
insertas.

La tematica del Congreso sera escogida de mutuo
acuerdo entrela comisiéon, el Moderador de formaciéon
permanente y el Secretario para la formacion y los
estudios y ser aprobada por el Ministro provincial.

Los gastos serdn cubiertos por las fraternidades y, si

es necesario, con un aporte del Fondo provincial de
formacion.
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CAPITULO VI
FORMACION TEOLOGICA, PROFESIONAL
Y MINISTERIAL EN EL ESPIRITU
FRANCISCANO

A. FORMACION TEOLOGICA

1. Descripcion

111.

§1. La formaciéon teolégica consiste en asumir
el programa de estudios y las experiencias pastorales
inspiradas en las exigencias de la Iglesia, los lineamientos
de la Orden y el Proyecto provincial.

§2. La formacion teoldgica ayuda a profundizar
la capacidad del hermano en la vivencia y el anuncio del
Evangelio en donde desempefiara su labor'®'.

2. Objetivos

112.
§1. Adquirir un conocimiento tedérico y préctico de
las ciencias teologicas.

§2. Promover una formaciéon teoldgica segun el
Magisterio delaIglesia, el Pensamiento Franciscano y nuevas
formas de ser teologia, que responda a los diferentes desafios
de nuestra realidad (atenciéon al pueblo empobrecido,
derechos humanos, inculturacion, religiosidad popular,
justicia paz e integridad de la creacion, reconciliacion y
dialogo ecuménico e interreligioso).

161 Cf. RFF 224; RS 67.
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§3. Alimentar y fundamentar desde la fe una
vivencia y précticas pastorales coherentes con el espiritu del
Magisterio de la Iglesia y los documentos de la Orden.

§4. Impregnar nuestra reflexiéon y accién pastoral,
en continuidad con el pensamiento y la contribucion de los
grandes tedlogos franciscanos'®.

§5. Privilegiar los Centros de estudio que aseguran
una teologia acorde alos grandes desafios de nuestro tiempo.

3. Medios

113.
La formacién teoldgica se operativiza a través:
* La promocioén de estudios de especializacion'®.

* La institucion de un Equipo de reflexién teoldgica,
para que elabore programas que operativicen los
objetivos.

* La promociéon experiencias evangelizadoras de
revitalizacion y formacion en el tiempo moratorium.

* La organizacion de encuentros de profesores
franciscanos de la Provincia, Conferencia y la Orden.

e La promociéon de la reflexion y la publicacion
teologica.

e La participacion de profesionales que ayuden a
complementar las &reas de Liturgia, Cristologia y
Teologia franciscana y Derecho Canénico.

162 Cf. RS 69.

163 Actualmente se asumen los programas del Instituto Centroamericano
de Ciencias Religiosas (ICCRE), la Universidad Rafael Landivar (URL), la
Universidad Centroamericana (LICA) y el Centro de espiritualidad franciscana
“Hermano Francisco, Hermana Clara” .
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4. Competencias

114.
Compete:
e Al Ministro provincial con su Definitorio animar
y velar por la adecuada formacién teoldgica de los
hermanos.

* AlSecretariado de Formacién y los Estudios proponer
al Gobierno Provincial candidatos idoneos a estudios
de especializacion.

5. Normas Practicas

115.
Respecto a los estudios teologicos téngase en cuenta:
* Todos los hermanos de la Provincia, segin su
vocacion, reciban una formacién teolégica apropiada
que complete la formacién cristiana y franciscana.

* Loshermanos deberdn concluir en el tiempo asignado
y lugar adecuado los estudios de teologia con los
examenes y trabajos de graduacién (bachillerato
eclesidstico, tesis de licencia, entre otros).

* Finalizado los estudios de teologia, el hermano
enviard el certificado de notas, titulo y una copia de
la tesis al Secretario para la formacion y los estudios;
enviara también copia de la tesis a la Biblioteca “Fray
Lazaro Lamadrid” .

* El Secretario para la formacién y los estudios
solicitara a los hermanos que hayan completado sus
estudios teologicos el certificado completo de notas y
copia del titulo, con vistas a que
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* Al promover a los hermanos a estudios de
especializacién, el Ministro provincial y su Definitorio
tomen en cuenta el certificado de notas y la tesis de
licencia.

B. FORMACION PARA LOS MINISTERIOS LAICALES
INSTITUIDOS'".

1. Descripcion

116.

La formacién para los ministerios laicales instituidos es la
preparacion teoldgica y pastoral, segtn las exigencias de la
Iglesia y la Orden, encaminada a responder a los maltiples
servicios en favor del pueblo de Dios, en vistas a ejercer el
ministerio de la caridad y de la palabra de Dios'®.

2. Objetivos

117.
* Ayudar al hermano a profundizar y madurar la
vocacion a los ministerios desde el carisma del
hermano menor.'*.

* Capacitar al hermano para que ejerza su ministerio
con generosidad y eficacia al servicio del pueblo de
Dios'®’.

3. Medios'®

118.
La formacioén para los Ministerios exige:

164 Cf. CIC, can. 230 § 1; Pablo VI, Motu propio “Ministeria Quaedam”, Roma
1972; Ritual franciscano Madrid 1977, p. 57-62.

165 Cf. CIC, can. 659-661; CCGG 164; EEGG 110; RFF 233.

166 Cf. RFF 234-236.

167 Cf. RFF 235

168 Cf. RFF 237-240.
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a) Disponibilidad y capacidad para el servicio.
b) Formacioén litargica, canénica y pastoral.

c) El discernimiento personal y comunitario.
d) Talleres, Ejercicios Espirituales y retiros.

e) La insercion como medio eficaz, en la que pueda
ejercer la practica pastoral.

f) Formacién permanente a nivel teoldgico, social y
cientifico.

g) Conocimiento y respeto de la religiosidad popular.
h) Apertura y dialogo con las diversas denominaciones
religiosas y organizaciones que promuevanla defensa
de los Derechos Humanos.
4. Actores™®
119.
Los actores que intervienen en la formacién para los Minis-
terios son:
a) Gobierno provincial.
b) Secretariado para la Formacion y los Estudios.
c) Fraternidad formativa.

d) El candidato.

e) El pueblo de Dios.

169 Cf. EEGG 112.
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5. Normas Practicas

120.

Los hermanos que quieran recibir los ministerios institu-
idos del Acolitado y Lectorado cumpliran con las siguien-
tes condiciones:

a) Profundizar en el estudio de esos ministerios bajo la
coordinacion del acompanante.

b) Presentar a la fraternidad local la peticién por escrito
con el objetivo de obtener el visto bueno'”.

c) Enviar la solicitud por escrito al Ministro provincial y
su Definitorio, adjuntando la carta de visto bueno de
la fraternidad formativa.

C. FORMACION PARA LAS ORDENES SAGRADAS171
1. Descripcion

121.

* La formacién para las Ordenes sagradas consiste en
una preparaciéon humana, filoséfica y teoldgica, tanto
en los Centros de estudio como en la fraternidad local
y provincial, de manera que desemperie su ministerio
de pastor, profeta y sacerdote, en la edificacion del
Reino de Dios'”2.

* La formacién tomara en cuenta las normativas de la
Iglesia, las directrices de las Conferencias Episcopales
de Centro América y Panama y la legislacion de la
Orden.

170 La presentacién de la solicitud a la fraternidad se hara después de la
Profesion solemne.

171 Cf. EE.PP. 73

172 Cf. CIC, can. 256; 659-661; RFF 234-236; RS 82.
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122.

2. Objetivos

La formacién para las Ordenes sagradas tiene la finalidad

de:

123.

Preparar al hermano menor para una entrega total, a
ejemplo del Buen Pastor'”.

Impartir una formacion teoldgica y pastoral guiada
por procesos, acorde a los lineamientos de la Iglesia
y de la Orden.

Formar al hermano menor para ejercer las Ordenes
sagradas desde la espiritualidad franciscana en
espiritu de minoridad y desde la fraternidad'”*.

3. Medios'”®

En el discernimiento para la vocacion a recibir las Ordenes
sagradas se tenga presente:

Claridad en su opcién al sacramento del Orden.
Idoneidad para ejercer el ministerio sacerdotal'”®.

Disponibilidad para trabajar en equipo desde la

fraternidad con los laicos'””.

Sensibilidad hacia la realidad de los pueblos'”.

173 El ejercicio de la triple funcién sacerdotal “exige y favorece la santidad” en
cuanto que el consagrado hace suyo el espiritu de Cristo quien ensefia, gobierna
y santifica en actitud de cercania al pueblo de Dios (PO 13).

174 Cf. RFF 176.

175 Cf. PC 18; PO 6; CIC, can. 255; RFF 237-238; 240.

176 CtaO, 14-33.

177 Cf. PO 8.

178 Observando criticamente los problemas, comprendiendo sus causas
y actuando evangélicamente, con el fin de responder continuamente a las
necesidades de la Iglesia y del momento histérico (cf. LG 28).
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* Profundo respeto y reverencia a la Palabra de Dios y
a la Eucaristia'”.

* Preparacion espiritual, teolégica y candnica para
ejercer el ministerio de la reconciliacion.

* Vivencia de los valores franciscanos'®.
* Conocimiento de la experiencia de vida y mision
de los grandes misioneros franciscanos en nuestras

tierras.

* Participacion en la fraternidad sacerdotal™'.

4. Actores y competencias

124.
Los actores de la formacién hacia las Ordenes sagradas son:

e El Ministro provincial y su Definitorio designaran a
los responsables para la formacion de las Ordenes

sagradas.

* El Secretariado para la formacién y los estudios
organizard los contenidos de dicha formacion.

* El Rector'® o su delegado velara porque el candidato
lleve a la practica los contenidos de la formacién.

¢ El candidato asumira las directrices de la formacion.

179 CtaCusl, 1-8; CtaCle2, 1-15.
180 CPO Bah. 5.

181 Cf. CIC, can. 275 § 1; PO 7-8.
182 Cf. CIC, can. 1051.
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5. Normas Practicas

125.
Para solicitar y admitir a las Ordenes sagradas, téngase en
cuenta los siguientes pasos:

* EI Rector solicitara el voto secreto de los hermanos
profesos de la fraternidad, acerca de la idoneidad del
candidato; y comunicaré por escrito el resultado y el
padecer de la fraternidad al Ministro provincial'®.

* FEl candidato habiendo recibido la formacién para
los ministerios, presentara su solicitud firmada de su
pufio y letra al Ministro provincial'®.

* El Ministro provincial buscara los canales adecuados
para recabar la opinién del pueblo de Dios sobre
la idoneidad del candidato (cartas testimoniales y
proclamas)’®.

* Aprobada la solicitud, el Ministro provincial
convocard al candidato a un coloquio con el
Definitorio.

* Tratdndose de la solicitud al presbiterado, el
candidato presentard el cierre de pensum y la tesis'®.

* FEl candidato, previo a la ordenaciéon diaconal y
presbiteral, hard una semana completa de ejercicios
espirituales, organizada por el Secretario para la
formacion y los estudios, previa consulta al Ministro
provincial'.

183 Cf. CIC, can. 127;1051.
184 Cf. CIC, can. 1036.

185 Cf. CIC, can. 1051 § 2.
186 Cf. CIC, can. 1032 § 1.
187 Cf. CIC, can. 1039.
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* En el caso de los candidatos al presbiterado, el
Ministro provincial, de comtn acuerdo con el
Definidor provincial de la regién, nombrard una
comision regional ante la cual sustentara el examen
“Cura animarum” .

* Seaparael Ordendeldiaconadooel Orden presbiteral,
con una debida anticipacién se comunicara al Obispo
ordenante, a través de las cartas dimisorias'®.

* Las ordenaciones sacerdotales se realizardn
preferentemente en el pais de origen del candidato.

* Para los gastos de ordenacién, contribuird la
fraternidad, el fondo regional y provincial.

D. FORMACION PROFESIONAL
1. Descripcion'®

126.

La formacion profesional entendida como “la adquisicion de
una competencia de orden manual, técnico, artisticoy cientifico” '™,
posibilita al hermano a vivir y dar testimonio cristiano y
franciscano en el campo laboral y profesional en el mundo
actual™.

2. Objetivos
127.
Esta formacion tiende a:

188  cf.cIC, can. 1052 § 2.
189  cf.ccGG162; EEGG 113.
190  Cf. RS 86; RFF 229.
191 Cf. RS 85.
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* Desarrollar las capacidades personales para un
servicio mas cualificado a la Iglesia, a la Orden y al
mundo.

* Cultivar el nivel profesional y técnico-manual de los
hermanos.

* Solidarizarse y colaborar en la promocién de los
pobres'®.

* Dar testimonio en el mundo del trabajo.

* Asumir nuevos compromisos en favor de la justicia,
paz e integridad de la creacion.

* Evangelizar la politica y el orden econémico donde
nos encontramos.

3. Medios
128.
Para lograr dichos objetivos:

a) Aprovéchese los recursos con que contamos en
Ameérica Latina y otras regiones; cursos, talleres, y
estudios de especializacién e investigacion.

b) Promuévanse: la participacion a cursos semi-
presenciales en los lugares de residencia.

4. Actores y competencias
129.
Para consolidar la formacion profesional:

192 Cf. RFF 240.
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e El Ministro provincial con su Definitorio, junto al
Secretario para la formacion y los estudios, impulsen
en la Provincia la formacién profesional y técnico-
manual de los hermanos, considerando las aptitudes
de los mismos y las necesidades de la Provincia.

* Lafraternidad local apoye a los hermanos que desean
prepararse.

5. Normas practicas

130.
Para admitir a programas de formacion profesional se
tendra también en cuenta:

a) El oficio que estd desempefiando en el momento y
sus motivaciones para servir.

b) La solicitud escrita del hermano al Secretario para la
formacion y los estudios, y a través de €l al Ministro
provincial y su Definitorio.

c) El apoyo de su fraternidad, una vez aprobada la
solicitud por el Ministro provincial.

131.
Para cubrir los gastos de su formacién profesional, el
hermano recurra si es necesario al Fondo provincial.

132.

Finalizados los estudios profesionales, el hermano enviara
una copia del certificado de notas, la tesis y titulo al
Secretario de formacion y de estudios y una copia de la tesis
a la Biblioteca “Fray Lazaro Lamadrid”.
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E. ESTUDIOS SUPERIORES™?

E.1. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION™*
1. Descripcion

133.

El estudio de especializacion es el periodo en que el hermano
realiza estudios de post-grado y doctorado, segtin aptitudes
y cualidades del mismo, teniendo presente las necesidades
de la Provincia a partir del discernimiento realizado con
el Ministro provincial y su Definitorio, en consulta con el
Secretario para la formacion y los estudios.

2. Objetivos

134.
Los objetivos tienden a:
* Promover los estudios de especializacién, de acuerdo
a los dones y capacidades de los hermanos.

* Responder a las necesidades de la Provincia en las
distintas &reas y presencias.

* Fortalecer el estudio y la reflexiéon a través de la
ensefianza, investigacion y publicaciones eruditas.

3. Medios

135.

Para lograr dichos objetivos se recurra a:
* Centros de estudio de La Orden.
* Centros de estudio en América Latina.
* Centro de estudios en otras regiones.

193 Cf. CIC, can. 661; CCGG 166; RS 90; 91.
194 Cf. CCGG 166; EEGG 114; RS 97-98.
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* Estudios Online.
* Uso de las bibliotecas y archivos.

4. Actores y competencias

136.

La promocion de los estudios de especializacion
compete: al Ministro provincial con su Definitorio a
través del Secretario para la formacion y los estudios.

5. Normas practicas

137.
Para los estudios de especializacion téngase presente las
siguientes directrices:
* Antes de enviar a un hermano a estudios de
especializacion, se le exigira un tiempo de servicio en
la Provincia.

* El estudio previo de los idiomas correspondientes a
la especializacion.

* FEl diagnostico de parte del Secretariado para la
formacién y los estudios sobre las necesidades y
prioridades de la Provincia en esta materia.

* Losgastos derivadoslos cubrela Provincia y la Orden,
y se solicitara la colaboracion de otras instituciones.

138.
Para los hermanos que soliciten estudios de especializacién,
se debe tener presente:
* Que tenga identidad y sentido de pertenencia a la
Provincia
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* Capacidad de realizar los estudios escogidos.

* Compromiso de terminar los estudios en el tiempo
previsto.

* Disponibilidad a prestar el servicio que la Provincia
le pidiere.

139.

Finalizado los estudios de especializacién, el hermano
enviard una copia del certificado de notas, la tesis y titulo al
Secretario para la formacion y los estudios y una copia de la
tesis a la Biblioteca “Fray Lazaro Lamadrid”.

6. Equipo de investigacion y reflexion

140.

El Ministro provincial y su Definitorio convoquen una vez
en el trienio a los hermanos que han realizado estudios
superiores a un encuentro con el fin de llevar adelante el
proceso de la creacion de los estudios internos.

141.

El Ministro provincial y su Definitorio constituyan en
la Provincia un equipo de hermanos con estudios de
especializacion para que investigue, produzca, recoja
y publique las aportaciones de todos los hermanos y
valiéndose de las Bibliotecas de la Provinica'®.

195 Cf. Apéndice II de la RSP.
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E.2. CURSOS BREVES DE ACTUALIZACION
1. Descripcion

142.

Los cursos breves de actualizacion son aquellos que tienen
como maxima duracién un ano, realizados dentro o fuera
del territorio provincial.

2. Objetivo
143.
Actualizarse en contenidos: humanisticos, filosoficos,
teologicos, administrativos, pedagogicos, pastorales,
franciscanos, para dar un mejor servicio al pueblo de Dios, a
la Orden, a la Provincia y a la sociedad.

3. Medios
144.
Para llevar adelante los cursos breves de actualizacion,

téngase en cuenta:

* Aprovechar los cursos ofrecidos dentro del territorio
provincial y fuera de él.

* Hace uso de los medios tecnolégicos y cursos online.
4. Actores y competencias

145.
Para promover los cursos breves de actualizacion, compete:
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146.
Para la realizacion de los cursos breves de actualizacion:

110

Al Ministro provincial con su Definitorio, y el
Secretario para la formacion y los estudios, informar a
los hermanos sobre cursos y programas de formacion
impartidos en la Provincia o fuera de ella.

Al Ministro provincial con su Definitorio, consultado
el Secretario para formacién y los estudios, aprobar a
los hermanos segtin sus aptitudes y cualidades.

Alinteresadojunto con el Secretario parala Formacién
y los Estudios hacerse cargo de la logistica y tramites
necesarios para el estudio.

5. Normas Practicas

El hermano interesado presentard una solicitud por
escrito, con el visto bueno de su fraternidad local, al
Ministro provincial y su Definitorio.

Contando con la aprobacién del Ministro provincial
coordinese con el Secretario para la formacién y los
estudios y la fraternidad.

El curso solicitado debe estar en consonancia con las
aptitudes y el servicio que esta prestando el hermano.
Ordinariamente los gastos seran cubiertos por la
fraternidad local, el Fondo regional, y el Fondo
provincial.



APENDICES

APENDICE I
NORMAS PRACTICAS Y REQUISITOS PARA LAS

DIFERENTES ETAPAS DE FORMACION INICIAL
A. CUIDADO PASTORAL DE LAS VOCACIONES
Para el Cuidado Pastoral de las Vocaciones, se sefialan
algunas acciones concretas que cada fraile puede realizar:
1. Normas practicas
Todos los hermanos:

* Hablen frecuentemente en su apostolado sobre la
vocacion en general y, en particular, sobre la vocacion
religiosa franciscana.

* Propongan a los jovenes, de forma directa, la
posibilidad que tienen de abrazar nuestra forma de

vida.

* Favorezcan en su &mbito de apostolado, la acciéon del
promotor vocacional.

e Visiten las casas de formacion.

* Oren al Duefio de la mies por el florecimiento de
vocaciones y por su perseverancia.

* Formen en las Parroquias y Colegios los Equipos
vocacionales.

111



2. Requisitos para ingresar al CPV

a) Ordinariamente, la edad méxima para ingresar en el
proceso de discernimiento vocacional es de 25 afios.

b) El candidato presente una carta de su Parroco, donde
se haga constar:

o Que sea conocido como catélico y que al menos
desde hace un ano es miembro activo de la
comunidad parroquial, con un compromiso
eclesial activo.

o Que posee una conducta moral y socialmente
buena, recta intencién, y que incluya una
valoracion objetiva de la familia.

c) Si el aspirante frecuenta una parroquia administrada
por los frailes, debe presentar una carta de idoneidad
de la fraternidad.

d) Para los que vienen de un Seminario diocesano o
de otra Institucion religiosa, a tenor del Derecho
universal, procdrese no admitirlos'®.

e) No se admitan los candidatos que tengan:

o Antecedentes penales o que tuvieron participacion
en acciones delictivas,

o Personas que hayan tenido adicciones recurrentes
y prolongadas: drogas, alcohol, sexo u otras.

o Los que vengan de hogares con excesiva violencia
y descomposicién familiar.

196 Cf. CIC, can. 241 § 3; téngase presente el respeto a la buena fama del que goza
toda persona (cf. CIC, can. 220; CpEC Inst. Sobre la admision al seminario de candi-
datos provenientes de otros seminarios o de familias religiosas, Roma 1996.

112



o Los que tengan deudas econémicas pendientes.
o Los que tengan obligaciones naturales.

o Los que tengan alguna  enfermedad
infectocontagiosa o con vida sexualmente
desordenada'”.

f) Enelaspectoacadémico pidase el grado de Educacion
Media. Para excepciones, remitase al Ministro
provincial.

g) Verificar la claridad de las motivaciones.

h) Para ser admitido al Postulantado que haya vivido el
proceso completo de discernimiento.

B. NORMAS PRACTICAS Y REQUISITOS PARA EL
POSTULANTADO

1. Normas practicas

En el Postulantado, téngase en cuenta lo siguiente:
a) Ordinariamente, el primer afo de postulantado
comenzaré el 20 de enero de cada afio y finalizara el
30 de noviembre del mismo.

b) Las vacaciones correspondientes al primer afo de
postulantado serdn desde el 01 de diciembre al 09 de
enero.

c) El segundo afio de postulantado dard inicio el 10 de
enero en la casa destinada para éste y finalizara el 30
de octubre.

197 Cf. OrCPV 6, a; 17, g-h.
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d)

e)

g)

Finalizado el segundo afio de postulantado se tendran
vacaciones a partir del 01 al 19 de noviembre.

Terminadas las vacaciones del segundo afio,
los postulantes inician su semana de ejercicios
espirituales, luego tendran un tiempo de convivencia
y adaptacion previo a la inauguracion del noviciado.

En el traslado de los postulantes al final de cada afio,
los gastos se distribuiran de la siguiente manera: 50%
delaregion y 50% del fondo de formacion provincial.

2. Requisitos

Certificado de nacimiento, Certificado de bautismo,
Certificado de confirmacion.

Carta de presentacion del parroco.
Titulo de Bachillerato o equivalente autenticados.
Fotos y direccién familiar.

Carta autégrafa en la que el candidato declara
la gratuidad de los servicios que desarrollara en
nuestras casas, y de no querer reivindicar algan
derecho o retribucién econémica por los trabajos y
por el tiempo que permanezca entre nosotros.

Certificado de buena salud psiquica y fisica, examen
de VIH, mediante examen practicado por los peritos
designados por la comisiéon examinadora, revision
de dientes, ojos y sangre.

copia de cédula y pasaporte vigente, autenticados.



h)

i)

Tener como minimo 18 afios de edad.

Traer autenticados los documentos necesarios para
la permanencia en el pais donde se realizard el
postulantado: partida de nacimiento, record policial,
y antecedentes penales.

C. NORMAS PRACTICAS Y REQUISITOS
PARA EL NOVICIADO

1. Normas practicas

Para la admision al noviciado, el maestro recibira
toda la documentacién requerida del postulante.

El Noviciado iniciard con un rito sencillo el 12 de
diciembre por la tarde, y duraré hasta el 12 diciembre
cuando serd la primera profesiéon temporal.

Ordinariamente el habito se entregaré el 02 de agosto,
previa reflexién sobre su significado.

Compete al Ministro provincial o su delegado, la
admision de un novicio a la primera profesion, que
se celebrard el 12 de diciembre.

Quince dias antes de la profesion, los profesandos y
los futuros novicios, tendran por separado cinco dias
de Ejercicios espirituales dirigidos por sus respectivos
maestros. Seguidamente vivirdn una semana de
convivencia en la casa del noviciado.

Después de la primera profesion, los neo-profesos

tendran un mes de vacaciones; al finalizar las mismas,
iran a la casa designada para los estudios.
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8)

Los gastos de traslado de final de afio seran asumidos
por la casa de noviciado; en caso de que la casa no
pueda, se presentara con anticipacion el presupuesto
de gastos al Secretario para la formacién y los
estudios.

2. Requisitos

Para ingresar al Noviciado:

a)

b)

116

Presentar toda la documentaciéon exigida para el
postulantado.

Declaracién autégrafa que ingresa libremente a la
Orden.

Que esté dispuesto a prestar gratuitamente todos los
servicios que le fueran requeridos, que no exigira a
la Orden ninguna retribucién monetaria si llegara
a abandonarla o fuere despedido por el Ministro
provincial. Esta declaracién debe ser firmada por el
Guardian, dos testigos y por el candidato.

D. NORMAS PRACTICAS
PARA LA FORMACION INICIAL

Los formandos regresaran a sus respectivas casas
de formacion al menos una semana antes del inicio
del afio académico para organizar la vida de la
fraternidad.

Al finalizar el primer semestre, los hermanos tendran
derecho a 15 dias de vacaciones mas los dias de viajes,
para estar con su familia.



c) Ademas de las normas generales de formacién, el
Maestro de formacion temporal tenga en cuenta lo
siguiente:

o Enviar al Ministro provincial dos informes
personales de cada formando al final del primer y
segundo semestre de cada afio.

o Enviar al Secretario para la formacién y los
estudios, las calificaciones del rendimiento
académico.

d) Paralamisiénalfinal decadaafio, el Coetus formatorum
tendra en cuenta lo siguiente:

o Durante los primeros tres afios de profesion
temporal, la experiencia sera de minoridad,
trabajo remunerado y pastoral.

o Programar en comunién con el Secretario para la
formacion y los estudios, el Guardién, el Parroco
u otro responsable del campo pastoral, donde se
realice la mision.

o Todos los hermanos profesos temporales
participaran en la mision, salvo razones graves,

siendo visitados por el Maestro o el vice Maestro.

o Propiciese el encuentro fraterno entre las casas de
formacion de la misma region.

Para renovar los votos:

a) Compete al Ministro provincial admitir y recibir la
renovacion de la Profesién temporal™®.

198 Cf. EEPP 70.
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b)

El profesando envie al Ministro provincial la
solicitud de renovacidon, al menos un mes antes del
vencimiento de los votos.

El Maestro envie el segundo informe con el juicio de
idoneidad de parte del Coetus formatorum.

Antes de la renovacién de votos el candidato hard un
dia de retiro.

Realizada la celebracion, se firmara el acta de
renovacion, de parte del que recibe y emite la
profesiéon, como también dos testigos de profesion
solemne. La misma se enviard inmediatamente a la
Curia provincial.

E. ANO DE SINTESIS FRANCISCANA

Daré inicio la tercera semana de enero y tendra una
duraciéon de doce meses.

Presidira el rito de inicio el Ministro provincial o su
delegado.

El acompanante procure que haya continuidad,
antes y después de esta etapa, con todo el proceso
formativo.

En la medida de lo posible dicho afio sea auto
sostenible, fomentando la solidaridad fraterna, local
y regional.

Terminado este tiempo, hagase la evaluaciéon del
mismo y enviese al Ministro provincial y al Secretario
para la formacion y los estudios. Posteriormente
los hermanos tomaran el tiempo de vacaciones
correspondientes.



f

Los hermanos que van a profesar inmediatamente
terminado el afio, a inicios del mes de septiembre,
solicitaran por escrito al Guardian el visto bueno para
ser admitido al mes de preparaciéon a la Profesion
solemne.

En la evaluacion de la idoneidad del hermano para
la profesién solemne, téngase en cuenta los criterios
compartidos por la Ratio Formationis Franciscanae (no.
215) y ademas, verifiquense los siguientes puntos:

o Experiencia de Dios: hombre de oracién personal
y comunitaria; fidelidad a una vida sacramental;
responsabilidad personal por el cultivo de su vida
espiritual; capaz de leer los signos de los tiempos
en su vida.

o Vida fraterna: sinceridad en sus relaciones
fraternas y apertura a la correccion.

o Evangelizacion: responsable en el apostolado;
abierto a los signos de los tiempos; que sea
consciente, sensible y solidario con la realidad del
pueblo; vivencia de los valores de justicia paz e
integracion de la creacion.

o Madurez afectiva: que dé garantia de una relacién
sana con las personas de fuera y dentro de la
fraternidad; que sepa enfrentar de forma positiva
los problemas y conflictos; interés por su propio
crecimiento y conocimiento de si mismo.

o Identidad religiosa: convencido de su vocacion;

conciencia clara de los votos; coherencia entre lo
que dice y lo que es.
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o Compromiso provincial: claridad con el Proyecto
provincial; dispuesto a trabajar en cualquier parte
de la Provincia.

o Acompafamiento: sinceridad y transparencia
en el didlogo, capacidad de dejarse acompafiar,
docilidad y apertura, responsabilidad en el
acompanamiento, capacidad de autoformacion,
de interiorizacién y de internalizacion de los
valores.

F. REQUISITOS PARA LA PROFESION SOLEMNE

a)

A inicios del mes de septiembre, el hermano del
afio de sintesis de acuerdo con el maestro, solicitara
por escrito al Ministro provincial, ser admitido a la
Profesion solemne (Constituciones Generales Art.
159; Estatutos Generales Art. 107).

Para la admision a la Profesién solemne, el Ministro
provincial solicitard el parecer del Maestro, del
Coetus formatorum y el voto consultivo de los
profesos solemnes de la casa de formaciéon donde
vive el hermano.

El candidato en caso de admision, realizara el mes
canoénico de preparacion espiritual.

Antes de la Profesion hard la renuncia a todos los
bienes que actualmente posea y que ha de poseer
por herencia. Firmard el documento de aceptacion
de todos los cargos civiles y penales por eventuales
delitos (Constituciones Generales Art. 75; Estatutos
Particulares Art. 70 § 4).

La renuncia juridica y civil a la propiedad y a todos
los bienes, asi como la aceptacién personal de todas



las responsabilidades civiles y penales, se hara antes
de la ceremonia de la Profesiéon solemne.

La celebraciéon de la Profesién solemne serd en una
sola fecha y lugar, de comtn acuerdo con el Ministro
provincial.

Los hermanos de opcion laical podran celebrar la
Profesién solemne en su pais de origen, considerando
la naturaleza de su opcién

Concluido el rito de la profesion se firmara el Libro
de registro y el Acta de profesién por parte de quien
recibi6 y emiti6 los votos y dos testigos.

G. PARA SOLICITAR MINISTERIOS INSTITUIDOS Y

a)

ORDENES SAGRADAS
1. Ministerios Instituidos

El hermano que libremente los solicite, de acuerdo
con el Maestro, en caso de ser profeso temporal, y
si ya es profeso solemne, informado el Guardian,
puede solicitar por escrito al Ministro provincial los
Ministerios instituidos'”.

Los Ministerios instituidos pueden confiarse también

a los hermanos laicos considerados idéneos?®.

Entre el conferimiento del lectorado y del acolitado,
se debe respetar el intersticio establecido por la Sede
Apostolica®.

199 Cf. MQ VIIL
200 Cf. MQ 1IL
201 Cf. MQ IX.
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d) Los hermanos de opcion clerical pueden solicitar los
Ministerios instituidos al inicio de los estudios de la
teologia.

e) Antes de recibir los Ministerios instituidos, deben
recibir una adecuada preparacioén teoldgica, litargica
y espiritual.

f) El Guardian o el Maestro respectivamente donde
reside el hermano, presentara un informe de
idoneidad hacia los Ministerios.

2. Ordenes Sagradas

a) El hermano profeso solemne, al egresar de sus
estudios teologicos, inmediatamente dediquese a
elaborar el trabajo de graduacion (tesis) en el primer
semestre del afo.

b) Dediquese el hermano al estudio pertinente del
ministerio que va a recibir®”.

c) Asignese un hermano Rector con experiencia pastoral
que acompanie al candidato en vistas a los ministerios.

3. Para solicitar el diaconado transitorio o permanente:

a) El candidato profeso solemne presenta al Ministro
provincial solicitud escrita, firmada de su pufoy letra
en la que haga constar que recibira el Sacramento del
Orden esponténea y libremente”®.

b) El responsable de la formacién para las Ordenes
sagradas, debe presentar una relacion escrita, en la

202 Cf. CCGG 163; CIC, can. 659 § 3.
203 Cf. CIC, can. 1036.

122



que conste y testifique el cumplimento de estudios
requeridos, ylarealizacion de Ejercicios espirituales®™.

c) El Guardian de la fraternidad pida el voto secreto
acerca de la idoneidad del candidato a recibir las
Ordenes Sagradas™®. De haber consenso el Guardian
redactard y enviard el visto bueno al Ministro
provincial.

d) Antes de admitir al solicitante al Diaconado, el
Ministro provincial pedira el voto consultivo al
Definitorio provincial®®.

e) Revisese la existencia en la carpeta personal de los
certificados de bautismo y confirmacién, de los
Ministerios instituidos y de los estudios cumplidos®”.

f) Resultados de las proclamas realizadas en los lugares
escogidos por el Ministro provincial®®.

4. Para solicitar el presbiterado

a) Solicitud escrita al Ministro provincial redactada
y firmada de su pufio y letra por el candidato al
presbiterado®”.

b) Antes de admitir al solicitante al Sacramento
del Orden, el Ministro provincial pedird el voto
consultivo al Definitorio provincial*°.

204 Cf. CIC, can.1039; 1051.

205 Cf. CIC, can. 1027; 1051; EEGG 112; RFF 234.
206 Cf. EEGG 112.

207 Cf. CIC, can. 1035; 1050 §§ 1-3.

208 Cf. CIC, can. 1051.

209 Cf. CIC, can. 1036.

210 Cf. EEGG 112.
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Certificacion de la ordenacioén diaconal transitoria y
de los estudios requeridos*!.

Relacién escrita por el responsable de la formacién a
las Ordenes Sagradas en la que se testifique cuanto
prescribe el Derecho universal.

El Guardian solicitara el voto secreto de los profesos
solemnes acerca de la idoneidad a recibir el Orden
Sacerdotal.?2. De haber consenso el Guardidn
redactard y enviard el visto bueno al Ministro
provincial.

Resultados de las proclamas realizadas en los lugares
escogidos por el Ministro provincial®”.

Presentacion de las Cartas dimisorias del Ministro
provincial en las que declare que los documentos y
los escrutinios, han sido realizados y que el candidato
es idoneo y libre de todo impedimento, y que ha sido
admitido definitivamente en la Orden®'.

El Ministro provincial tenga en cuenta el intersticio
que debe existir entre la recepcion del diaconado y
presbiterado®®.

211 Cf. CIC, can. 1050, n. 1.

212 Cf. CIC, can. 127;1051; EEGG 112; RS 82.

213 Cf. CIC, can. 1051.

214 Cf. CIC, can. 1050; 1052 § 2.

215 Cf. CIC, can. 1031; 1035 §2; CpCD, Carta sobre los escrutinios de idoneidad,
Roma 1997.
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APENDICE II
ANO DE SERVICIO

1. Descripcion

El afio de servicio es el tiempo en el cual el hermano de
profesion temporal, es asignado a alguna fraternidad de la
Provincia o de la Fundaciéon de la “Santa Cruz” en Haiti, para
profundizar en su ser hermano menor en las tres areas del
proceso formativo y para crecer en pertenencia e identidad
con la fraternidad provincial.

En sintonia con el afio franciscano, manténgase la
experiencia de afio de servicio a partir del quinto afio de
Profesion temporal, de tal manera que se le garantice un
acompanamiento personalizado.

2. Objetivos

Los objetivos pretenden fortalecer la identidad y pertenencia
del hermano en la Provincia:

a) Afianzar su crecimiento personal dentro del proceso
formativo, fomentando valores como la solidaridad,
la sensibilidad, la disponibilidad, la libertad, el
respeto y el perdon.

b) Integrar en la formacién del hermano la teorfa y la
experiencia concreta de las virtudes franciscanas*®.

c) Favorecer las relaciones fraternas entre los hermanos
profesos solemnes y los profesos temporales de la
Provincia.

216 Cf. CCGG 160-162; RS 86; 87;
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d)

Acrecentar el celo apostodlico, colaborando en la
pastoral u otras actividades de la fraternidad, con
espiritu franciscano.

Fomentar el espiritu misionero, la itinerancia y
otras formas de vida franciscana, a partir de una
programacion previa®".

Favorecer la insercion del hermano en la realidad de
los pueblos donde servimos*®.

Fortalecer el proceso de auto conocimiento (historia
personal, afectividad y sexualidad).

3. Medios

Al inicio del afio se elaborara un programa entre
el formando y el nuevo acompafiante, tomando en
cuenta las aptitudes del hermano y las exigencias
del lugar. Dicho programa sera evaluado por el
formando y su acompafiante a finales del primer y
segundo semestre.

Actualizar su Proyecto personal en sintonia con el
Proyecto fraterno.

Experiencia de Dios: vida de oraciéon personal y en
fraternidad, retiros, Ejercicios espirituales con la
region, experiencia de eremitorios, vida sacramental
y otros medios.

d) Insertarse en la vida de la Iglesia local.

217 Cf. CIC, can. 660 § 1, CCGG 160
218 Cf. RFP 114.
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e) Comprometerse en la vida apostdlica de Ila
fraternidad: obras sociales, pastoral educativa,
visitas a las aldeas, misiones populares, formacion
laical.

f) Tener iniciativa para involucrarse en la construccion
de la vida fraterna: recreos, celebracion de
aniversarios, correcciones fraternas, respeto y
corresponsabilidad.

g) Vivencia de la minoridad (oficios domsésticos,
cuidado de la casa, vivir y actuar con sencillez).

h) Cultivar conciencia critica y compromiso real con
JPIC y Familia Franciscana.

i) Calendarizar entrevistas mensuales con el
acompafiante asignado?”.

j) Fomentar tiempos de estudio y reflexién, para
realizar sintesis que deberdn entregar al Secretario
para la formacion y los estudios, al final de ésta
experiencia.

4. Criterios

a) Propiciar espacios que permitan a cada hermano
profundizar y fortalecer su experiencia de Dios,
para fundamentar su ser y quehacer como hermano
menor®.

b) Promover y cultivar el didlogo y las relaciones
fraternas para crecer en espiritu de familiaridad,
sentido de pertenencia a la Orden y la Provincia*.

219 Cf. RFP 100.
220 Cf. RFF 73.
221 Cf. CCGG 43; 87 § 2; RFP 102.
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c) Dejarse conducir por el Espiritu de Dios hacia los
pobres y leprosos de hoy.

d) Revitalizar e inculturar la vida religiosa desde el
seguimiento de Jestis al modo de San Francisco y
Santa Clara.

e) Asumir e integrar con actitud evangélica la realidad
socio-politica, ecoldgica y religiosa del lugar*.

5. Actores

a) Ministro provincial.

b) Guardia y Fraternidad local.

c) El Secretario para la formacion y los estudios.
d) Los formandos.

6. Normas practicas

a) Elafio de servicio iniciara la segunda semana del mes
de enero y culminaré la misma fecha del aho siguiente.
Al finalizar la experiencia, el hermano profeso
temporal gozara de tres semanas de vacaciones con
su familia.

b) Terminada las vacaciones el hermano sera convocado
por el Secretario para la formacion y los estudios, con
el objetivo de realizar la evaluacion y compartimiento
de sintesis escrita relacionada con dicha experiencia.

c) En el aho de servicio el responsable del formando
es el Guardian o el fraile delegado por el Ministro
provincial®®.

222 Cf. CCGG 130; RFF 33.
223 Cf. EEGG 104 § 3.
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d) El Secretario para la formacion y los estudios o su
delegado serd el que entregue la cartilla del altimo
informe al nuevo acompanante.

e) Durante el afio de servicio, el acompafante elaborara
un informe a finales del mes de octubre, consultando a
los hermanos de la fraternidad, el cual sera entregado
al Secretario para la formacién y los estudios quien
har4 llegar una copia al Ministro provincial y otra al
nuevo acompanante.

f) Unavezescuchado el parecer del informe, el hermano
hara carta de peticion de renovacién de votos al
Ministro provincial®.

g) El Secretario para la formacién y los estudios, en el
transcurso del afio hard una visita a la fraternidad
donde se encuentre el formando.

h) Los hermanos en afio de servicio participaran en
Asamblea y Congreso de formandos.

224 En la actualidad, se ha implementado la costumbre de realizar la renovacién
de votos el 07 de noviembre en memoria del martirio del Siervo de Dios Fr.
Augusto Ramirez Monasterio.
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APENDICE III
CASAS DE ACOGIDA VOCACIONAL

1. Descripcion

1.

La casa de acogida es una modalidad de acompafiamiento
vocacional que quiere responder a las necesidades propias
de nuestras regiones para jovenes indigenas, campesinos y
obreros, que por diversas causas (geograficas, econémicas,
politicas o familiares) no hayan cumplido sus estudios
secundarios®.

2.

Enlaregion donde se estime oportuna su creacion consultado
el Ministro provincial y los hermanos de la region se destine
para tal fin una de nuestras casas que se regird por el estatuto

propio.
2. Objetivo

3.
Promover y cultivar las vocaciones religiosas franciscanas
entre los jovenes de baja escolaridad.

3. Criterios
4.
§1. Ademas delas normas generales de la promocién
vocacional, téngase en cuenta los siguientes:

a. Que tengan aptitudes para el estudio.

b. Presentacion personal del candidato por parte
del Promotor vocacional.

c. Que tenga experiencias de trabajo.

d. Que tenga como minimo los estudios basicos.

225 Cf. RFF 167-168; Or CPV 16, 2; 21, 9.
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§2. El Promotor y algtn fraile, acompafien a los
candidatos.

§3. La familia y la regién asumiran los gastos de la
casa.

5.

§1. Para fundar una casa de acogida, obtenido el
parecer favorable de la region y la autorizacion del Ministro
provincial, es necesario el compromiso del Promotor y de
un fraile para acompafiar a los candidatos.

§2. La familia y la regién asumiran los gastos de la
casa.

6.

Al ingresar a la casa de acogida el candidato declare por
escrito que no exigira ninguna remuneracion econémica por
el tiempo que permanecerd en ella. El candidato no exigira
gastos de medicina y hospitalizacién, ademas él asumira
toda responsabilidad civil y penal por eventuales delitos.

4. Actores

7.
La responsabilidad para el buen funcionamiento de la casa
de acogida depende de los hermanos, especialmente:

Fraternidades locales.

Promotor vocacional.

Definidor provincial.

Parroco, religiosos (as).

Equipo de laicos.

Los jévenes con inquietud vocacional.

mooan o
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5. Medios, normas y tiempo de permanencia

8.
Medios

a.
b.

C.

9.

Las Fraternidades locales.

Casas de familias con vivencia cristiana.

Las familias de los jovenes con inquietud
vocacional.

Los equipos de laicos.

Los centros de estudios a nivel académico, manual
o artistico.

Normas Practicas

a.

n

10.

Que los aspirantes sean de cuatro a ocho jovenes
a lo maximo.

Que aprendan un oficio manual o artistico.

Que en lo posible tengan autonomia econémica.
Que se vaya asumiendo el Proyecto de la casa y
todo el quehacer, a nivel personal y grupal.

Que tengan relacion frecuente con su familia.
Que tengan una edad minima de 18 afios.

Eljoven podra permanecer en una casa de acogida, mientras
dure su inquietud vocacional y el tiempo de su preparacion
académica requerida.
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IL MINISTRO GENERALE
DELL’ORDINE DEI FRATI MINORI

RATIFICACION

Habiendo examinado atentamente
el PROYECTO de la RATIO STUDIORUM PROVINCIAE
presentado por la Provincia franciscana
“Nuestra Sefiora de Guadalupe”,
en Centroameérica y Panama,
a tenor del art. 81 §3 de los Estatutos generales,
por la presente
RATIFICO
la mencionada RATIO STUDIORUM PROVINCIAE.

Roma, 12 novembre 2015

Prot. 105414 (008/15)

oF W%%J
Fr. Michael Perry,
Ministro Generale

" Fr. Cesare Vaiani, ofm
Segretario Generale per la
Formazione e gli Studi

Via S. Maria Mediatrice. 25
00165 ROMA (ITALIA)
Tel. 39.06.684919 / Fac 39.06.6380292
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) Puat.csmf 71::6646444 ; Prot.
en Ma:::m ¢ Panamd 570/2016

DECRETO

Considerando:

1. Que el Capitulo provincial celebrado del 13-24 de octubre del afio 2014, en la
casa de retiros “Monte San Francisco”, Puerta Parada, Guatemala, revisé y
aprobé la RATIO STUDIORUM PROVINCIAE conforme a lo prescrito en la
legislaci6n de la Orden.

2. Eltexto original fue presentado al Ministro General y su Definitorio con fecha 18
de enero de 2015, para su aprobacién.

3. El Ministro General y su Definitorio, habiendo examinado atentamente el
PROYECTO de la RATIO STUDIORUM PROVINCIAE lo ratificé el 12 de
noviembre 2015 (Prot. 105414 (008/15).

PROMULGAMOS Y DECLARAMOS PROMULGADA
LA RATIO STUDIORUM PROVINCIAE

De la Provincia Franciscana “Nuestra Sefior de Guadalupe” en
Centroamérica y Panama/Fundacién de la “Santa Cruz” en Haiti, y
ordenamos que todo cuanto se contiene en ella sea de carécter obligatorio para
todos los Hermanos de nuestra Entidad a partir del 29 de Noviembre de 2015,
Fiesta de todos los Santos de la Orden Franciscana.

Dado en la Ciudad de Guatemalajenlasedede la Curia provincial el 05 del mes
noviembre del afio dos mil dieciséis. “= * @

~
A Eém -
Fr.[Edwin Alvarado $egura, OFM

Ministro prgvincial

CURIA PROVINCIAL O.F.M. * 7a. Av. 27-03, Zona 12 * Colonia La Reformita » CP 01012, Guatemala Ciudad, Guatemala, C. A.
Tels.: 00(502) 2477-0713, 2442-4119 ¢ Fax: 00 (502) 2476-3729 * E-mail: curiaofmguate@yahoo.com
www.ofm-ca.org
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INTRODUCCION
Formacion y estudios ayer y hoy.

1. Raices del camino formativo

Una vez fundada la Provincia auténoma del Santisimo
Nombre de Jests de Guatemala en 1565, los frailes se
preocuparon de tener sus centros de estudios, sea para
los profesos solemnes, sea para los candidatos a la Orden.
El cronista Fray Francisco Vazquez OFM, nos ha dejado
abundante informacién, sobre dicha provincia, afirmando
que durante el provincialato de Fray Juan Casero (1583-
1589), en el convento de San Francisco El Grande, Antigua
Guatemala, habia unos 25 estudiantes de filosofia y teologia'.

Los estudios han sido una prioridad para los franciscanos:
Fray Pedro de Betanzés (Siglo XVI), fue un eminente
lingtiista y escribi6 Arte y Doctrina Christiana en lengua
guatemalteca; Fray Francisco Salcedo (Siglo XVI), escribio
Arte y un diccionario en lengua mexicana, sermones
trilingties y documentos cristianos trilingties; Fray Francisco
de Parra (Siglo XVI), compuso un vocabulario trilingtie en
kachiquel, quiché y tzutuil; Fray Pablo de Rebullida (martir)
hablaba 7 idiomas indigenas y en 1697, escribi6 un “Informe
a la audiencia de Guatemala sobre el estado actual de la cristiandad
de la Provincia de Talamanca” ?; Fray Lucas de San José Angulo,
originario de Nicaragua, en el Siglo XVIII, escribi6 sermones
y tratados de ortografia y retorica; fray Francisco Vasquez
(Siglos XVII-XVIII), escribi6é la voluminosa Crénica de la

1 Fray Juan Casero “Estableci6 que en todos los conventos se leyese o propusiese casos
de conciencia. Sefiald por casas de estudios de Artes y Teologia los conventos de Al-
molonga, Comalapa y Tecpin-Guatemala. Hallanse en la biblioteca del convento de
Guatemala algunos cursos de Artes y de Teologia que convencen esta verdad... debién-
dose a este prelado la firmeza, con que no sélo han perseverado, sino adelantado mucho
los estudios escoldsticos” . (F. VAzQuUEz, Cronica de la Provincia del Santisimo Nombre
de Jestis de Guatemala, Guatemala 1937, Vol. 1, p. 258).

2 AA.Vv, Franciscanos en América. México 1993, p. 297.
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Provincia del santisimo Nombre de Jests, la Biografia del
Santo Hermano Pedro y optsculos escolésticos teol6gicos®;
de igual manera, en el Colegio de Cristo Crucificado de
Santiago y en la Provincia de San Jorge de Nicaragua hubo
estudios de latin, Arte y Teologia; del mismo modo, Fray
Juan José De La Trinidad Reyes OFM, fue cofundador de la
Universidad de Honduras y conceptuado como padre de la
cultura hondurefia. Por otra parte se constata que algunos
frailes fueron catedraticos en la Universidad San Carlos de
Guatemala, tal es el caso de Fray José Antonio de Liendo
y Goicoechea (1735-1814), que ensen¢ fisica experimental
y Teologia, por ello su aporte académico formé parte del
desarrollo de la [lustracion en Guatemala®.

Anos mas tarde, en 1952, Fray Bernardo Maria Murcia
Mateo, OFM, motiv6 la creacion de la imprenta San Antonio
en San Salvador y la publicacién de la revista “EIl Serafin de
Asis”; por otra parte Fray Abraham Soria OFM, se dedic6 a
la investigacion y a la ensefianza de la Teologia’.

2. Periodo de las Custodias, Vicaria y Provincia

El 31 de octubre de 1922, el Ministro General Padre
Bernardino Klumper decret6 la supresion de la Provincia
del Santisimo Nombre de Jesus, reduciéndola a Comisaria
bajo la jurisdiccion de la Provincia Serafica de Cartagena.
Sucesivamente llegaron a Centro América, hermanos de las
Provincias de la Inmaculada Concepciéon de Nueva York
(1943), San Antonio de Venecia (1948), San Francisco de Asis
(1951), San Bernardino de Siena, Abruzzo (1951). En 1968

3 AA.Vv, Franciscanos en América. México 1993, p. 297.

4 Fundacion Franciscana del Santisimo Nombre de Jesiis, Acta Fundationis, Guatemala
1987, 1.9, p. 34.

5 Sus escritos se han publicado en revistas de teologia y pastoral. Su obra mas
importante es: la edicién critica de varios tomos de la obra de Raimundo Lulio
en Freiburg, Alemania (Cf. Fundacion Franciscana del Santisimo Nombre de Jestis,
Acta Fundationis, Guatemala 2001, n. 24, p. 94).
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llegaron los hermanos de la Provincia de Irlanda, los que se
constituyeron como Fundacién®.

Entre 1922 y 1983, los hermanos de las Custodias y
la Fundaciéon de Irlanda, quienes posteriormente se
constituyeron en Federacion, se preocuparon por las
vocaciones centroamericanas, fundando Colegios
Seréficos, Aspirantados, Postulantados (Diriamba, Antigua
Guatemala, Planes de Renderos, Santiago de Maria, Boquete
y Comayagua), casas de noviciado (Diriamba, San José
de Costa Rica, Santa Elisa y Monte San Francisco), casas
para frailes estudiantes de filosofia en San Buenaventura y
Teologia en Cristo Rey. Erigida la nueva Vicaria, el Gobierno
de la misma, en 1984 motivado por la creaciéon de los
estudios internos fund¢ el Instituto Teolégico Franciscano
en Panama (I.T.F.)".

Actualmente los frailes estudiantes reciben formacion
académica soélida en distintos centros ajenos a la Orden®
Sin embargo, hace falta profundizar en el pensamiento
franciscano.

Desde el tiempo de las Custodias, se ha dado un gran
interés para la formacion académica y la especializacion de
algunos hermanos; muchos de ellos han sido enviados a
las universidades de Espafia, Roma, Bélgica, México, Chile,

6 También se tuvo la presencia misionera de cinco hermanos de la Provincia
de San Pablo Apéstol de Malta que vinieron en apoyo de la custodia de la
Inmaculada, y un hermano de la Provincia de San Cirilo y Metodio, que colaboré
en Nicaragua con la Custodia de Asis.

(Cf. Provincia Nuestra Seiiora de Guadalupe, Rev. Nuestra Fraternidad, Guatemala
1987, n. 20, p. 38).

Muchos de estos misioneros fueron grandes escritores y animadores de la
cultura ofreciendo lo mejor de si en la educacién, la formacién, la pastoral, la
misién y en la evangelizacion.

7 La creaciéon de los estudios internos fue reforzada por la presencia y trabajo
de Fray Alberto Ghinato. (Cf. Provincia Nuestra Sefiora de Guadalupe, Rev. Nuestra
Fraternidad, Guatemala 1984, n. 3, p. 34-35).

8 La Provincia se sirve de la Universidad Rafael Landivar, Universidad Cen-
troamericana “José Simeén Canas”, el ICCRE y otros.
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Brasil y Colombia®.

En 1986, siendo que el Padre Alberto Ghinato habia donado
su amplia Biblioteca y el Gobierno provincial tenia el
proyecto de fundar un Centro franciscano de estudios,
el Padre Damian Muratori construy6 la Biblioteca “Fray
Lazaro Lamadrid” y el edificio que hoy ocupa el Centro de
Espiritualidad Franciscana “Hermano Francisco, Hermana
Clara”, considerado hasta hoy, el tnico centro de estudios
franciscanos en la Provincia. En 2004, Fray Damian
Muratori fundé la Biblioteca “Santo Hermano Pedro” en La
Antigua Guatemala, enriquecida de volimenes antiguos y
catalogacion electrénica®.

9 No siempre se ha sabido aprovechar de este recurso, ya que pocos hermanos
graduados, se han dedicado a la ensefianza sistematica y a la investigacion.
Junto a nuestra labor pastoral, debemos dar un aporte significativo al mundo de
la cultura en manera eficaz y organizada, en cuanto que se considera “urgente la
reflexion acerca del valor y el lugar propio de los estudios y de la investigacion cientifica
en la Orden”, aun sabiendo que “muchos hermanos ocupados en la evangelizacion,
se han considerado dispensados del estudio y muchos entre los estudiosos se han creido
estar liberados de la evangelizacion. Es la hora de la reconciliacion” (J. CARBALLO, EL
SABOR DE LA PALABRA, RoMa 2005, p. 3; 47.)

10 Cf. Provincia Nuestra Seriora de Guadalupe, Rev. Nuestra Fraternidad, Guatemala
1995, n. 53, p. 26-30.
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I. PRINCIPIOS GENERALES
PARA LA FORMACION INICIAL.

1. Descripcion

1.

La formacion general es un proceso continuo y gradual de
instruccién y formacion, tendiente a que el hermano pueda
situarse adecuadamente en la sociedad contemporanea, y
concretamente en nuestra realidad de América Central. Esta
formacion se vincula estrechamente con la formacién inicial
y permanente’’.

2.
La formacién general estd atenta al estudio de las ciencias
humanas, entre ellas:

a) La Psicologia, para un conocimiento de si mismo y
de los otros, un entrenamiento en la escucha activa'?,
una sensibilizacion para las relaciones humanas®, y
para los fenémenos de grupo.

b) Los principios de sociologia', politica, economia y
ecologia.

c) La actualizacion de los conocimientos de literatura,
historiay filosofia; al aprendizaje y perfeccionamiento
de los idiomas.

d) La preparaciéon en las técnicas de comunicacion;
expresion escrita, oral y audiovisual®™.

11 Cf. RFF 217-220.
12 Cf. Med F 35.
13 Cf. Med F 47.
14 Cf. Med F 53.
15 Cf. Med F 72.
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e) Eldesarrollo delostalentos personales, especialmente
de la creatividad y de la expresion artistica, proyecto
de arte para la evangelizacion, para enfocarlos a la
contemplacion y al servicio de los demas®.

f) La iniciacién y profundizacién en la ciencia de la
pedagogia.

g) La preparacion en el area de bibliotecologia y de
franciscanismo.

3.

Todos los hermanos reciban una formacién general,
tomando en cuenta sus aptitudes y capacidades personales
y las necesidades de la Provincia.

2. Objetivos
4.
Considerando que la formacién integral del hermano menor,
es de vital importancia, se debe enfatizar en:

a) Tener una vision critica de la sociedad y del mundo
de hoy y de si mismo.

b) Favorecer la comunicaciéon en la fraternidad, en
el ambiente cultural, y con personas y grupos
lingtiisticos diferentes.

c) Tener el nivel necesario para acceder a una formaciéon
profesional y técnica.

d) Ser eficiente en las tareas de evangelizacion, en el
servicioalafraternidad yalaOrden, enel compromiso
de transformar la sociedad en el sentido de la justicia,
de la paz y del respeto a la creacion".

16 Cf. CCGG 127 § 2; RFF 223.
17 Cf. RFF 222.
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3. Medios

5.
Para promover la formaciéon general se aprovechara las
siguientes instancias:
* El ciclo propedéutico.
* Estudios que ofrecen las entidades universitarias en
Centro América y Panama.
* Formacion franciscana “ad intra” en las distintas
etapas.
e Cursos; talleres; encuentros.
* Lectura personal.
* Contacto con el pueblo.
* Medios de comunicacion social.
* Contacto con las diferentes culturas.
* Capitulo local.
* Congresos y Asambleas provinciales.

6.

Durante los primeros afios de profesiéon temporal, promover
el estudio de idiomas, sobre todo los oficiales de la Orden y
los que serviran para los estudios de especializacion®.

4. Normas practicas

7.

El Secretario y el Secretariado para la formacion y los
estudios ademds promoveran el estudio de los medios de
comunicacioén social, de las artes y todo estudio que propicie
la formacién integral del hermano.

8.

El Secretario para la formacion y los estudios junto con
el Secretariado, presentaran al Ministro provincial los
candidatos para realizacion de diferentes estudios.

18 Cf. RS 53.
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9.

Para iniciar los estudios de filosofia y ciencias religiosas,
es condicién indispensable que los hermanos tengan la
capacidad y competencia para los mismos y la claridad
basica de su opcién académica.
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10.

II. CONTENIDOS ACADEMICOS
DE CADA ETAPA

Cuidado Pastoral de la Vocaciones.

El afo de aspirantado en el proceso de formacion es de vital
importancia, ya que es el primer contacto de los candidatos
con la Provincia y la Orden, y hasta en algunos casos con
su propia realidad humana y cristiana; por eso se hace
necesario introducirlos en los siguientes contenidos':

a.

Area humana: propiciar dindmicas de integracion
grupal y personal, realizaciéon de la autobiografia,
llamado a la vida, relaciones interpersonales,
andlisis coyuntural, introduccién a la autoestima,
introduccion a la afectividad y sexualidad, carécter,
temperamento, introduccién a la realidad vulnerada
y sus potencialidades, la familia.

Area cristiana: preparacién a la oracion, la Eucaristia,
el Bautismo, Teologia de la vocacion, la vocacién en el
AT, vocacién y mision de Jests, vocaciéon ministerial
en la Iglesia, vocacién laical, vocacién a la vida
consagrada, vocacion al ministerio ordenado.

Area Franciscana: introduccién al proceso de
discernimiento, contexto histoérico de San Francisco,
conversion de San Francisco, vocacion y mision de
San Francisco, valores fundamentales en la vida
franciscana, la mision franciscana, la vida franciscana,
apostolados franciscanos en la Provincia, estructura
de la Provincia.

19 Téngase en cuenta que para cada una de estas areas al final del proceso, ha-
gase una sintesis de cada una de las areas. En la primera reunién del afio, los
promotores vocacionales evalden el contenido de las éreas, actualizando los
contenidos de acuerdo a las necesidades.
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11.

Postulantado. Para fortalecer el programa de formacion en
esta etapa, se implementardn los siguientes contenidos:

Primer aiio

Area Cristiana

1. Introduccion a la antropologia biblica.

2. Dimensiéon humana en las figuras biblicas:

a) Antiguo Testamento: Abraham, Moisés, Elias,
Jeremias, Amos, Oseas y Ruth.

b) Nuevo testamento: Juan Bautista, Maria de
Nazaret, San Pedro y San Pablo.

3. Dimensiéon humana de algunas figuras importantes
de la historia de la Iglesia: San Ignacio de Antioquia,
San Irineo, San Ambrosio, San Agustin, San Francisco
de Asis, Santa Clara, San Ignacio de Loyola, Santa
Teresa de Avila, Santo Domingo, San Juan XXIII, San
Pablo VI, Martires del siglo XX, San Maximiliano
Kolbe, Martin Luther King, Mons. Romero, Mons.
Juan Gerardi, Martires franciscanos de la Provincia.

4. Educacion en la fe.

5. Catecismo de la Iglesia catolica. (Vision general de
toda la ensefianza de la iglesia).

6. Liturgia: Introduccion alos elementos de la estructura
de la eucaristia, Afio littrgico, Servicio al altar.

7. Introduccioén a la vida sacramental (Cfr. Simbolos de
libertad, José Maria Castillo SJ).

8. Mariologia.

Talleres

1. Métodos de oracion.

2. Esquemas para la oracién personal y comunitaria.

3. Religiosidad popular.

Area Franciscana

1.
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2. Introduccioén a la antropologia franciscana.

3. Elementos de la espiritualidad franciscana a partir
de lo antropolégico: La perfecta alegria, El encuentro
con el leproso, La enfermedad, La prisiéon, Los
suenos, La misericordia, La solidaridad, Lo afectivo -
sexual desde las biografias, La humanidad de Clara:
Ternura y Vigor.

Talleres
1. Introduccién a la JPIC.
2. Conceptos basicos y cultivo de Actitudes (integrado

algunas experiencias).

Area humana

Nl w

Acercamiento a: asertividad, valores humanos,
liderazgo, Estructura del Yo, Mecanismos de
Defensa, Ventana de Yohari, Heridas, Reacciones
desproporcionadas, Introduccién a la autoestima,
Introduccién al discernimiento.

Urbanidad: Higiene, Habitos, Cuidado de la casa,
Modismos, Trato interpersonal, Costumbres.
Introduccién Antropolégica.

Analisis de la realidad.

Latin I.

Formacién Musical.

Redaccién y ortografia.

Talleres

1.

AR

Autoconocimiento.

Afectividad y sexualidad.

Eneagrama.

Conciencia critica.

Métodos de oracion.

Justicia, paz y salvaguarda de la creacion.
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Segundo afio:

Area Cristiana:

1.

Figuras biblicas en el A.T y N.T: Abraham, Moisés,
Elias, Jeremias, Amos, Oseas, Ruth, Juan Bautista,
Maria de Nazaret, San Pablo, San Pedro.

La persona de Jests en los Evangelios (en el Evangelio
de Marcos. Cfr. “Jesas Hombre en Conflicto” Autor:
Carlos Bravo)

Sacramentos de Iniciacion Cristiana y Reconciliacién
a partir de sus Elementos Antropolégicos (Simbolos).
Dimension Humana de Algunas Figuras Importantes
de la Historia de la Iglesia: San Ignacio de Antioquia,
San Irineo, San Ambrosio, San Agustin, San Francisco
de Asis, Santa Clara, San Ignacio de Loyola, Santa
Teresa de Avila, Santo Domingo, Juan XXIII, Pablo
VL

Martires del S. XX: San Maximiliano Kolbe, Martin
Luther King, Mons. Juan Gerardo, Mons. Romero,
Martires Franciscanos de la Provincia.

El Magisterio de la Iglesia desde los Documentos:
Vaticano II, Medellin, Puebla, Santo Domingo y
Evangelii Gaudium.

Educacion en la Fe: Imagenes de Dios, El Dios de la
Parédbola del Hijo Prodigo, Experiencia de Dios.
Liturgia: Introduccién a los Salmos, Liturgia de las
Horas, Base Antropoldgica de la Oracién Litargica.

Talleres

1.
2.
3.

Métodos de Oracioén.
Liturgia de las Horas.
Religiosidad Popular y la Cultura.

Area Franciscana
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El Movimiento Franciscano: Escritos y Biografias
(resaltando el ambiente sociolégico), Carécter de
Francisco y Clara, Su Cambio de Vida, Santos (as),
Misiones, Maria en la tradicién franciscana e Historia
de la Provincia.



Taller de Justicia y Paz: Complementdndolo con
experiencias, (marchas por la justicia, murales, etc.,
ayudando a reconocer los signos de los tiempos que
se dan referentes a la Justicia y Paz) “enfatizar la
espiritualidad francisclareana” como fenémenos que
no se pueden separar.

Area humana

1. Auto Biografia Tematica.

2. Area Humana: Armonizacion de las Heridas,
Manantial de mis Cualidades, Evolucién Psicologica
del Joven (caracteristicas, problemaéticas, procesos,
recomendaciones, liderazgos...).

3. Introduccion y elementos Bésicos de la Antropologia
Cristiana.

4. Meétodos de Estudio y Lectura de Textos.

5. Latin II

6. Formaciéon Musical II: Solfa, Aprendizaje de
Instrumentos, Cantos Nuevos.

Talleres

1. Sobre el Perdon.

2. Afectividad -y sexualidad.

3. Espiritualidad del Eneagrama.

12.

Noviciado. En este afio, son importantes los siguientes
contenidos:

Area cristiana

PN DN

El Noviciado ;Roca o Arena?
Espiritualidad del Noviciado.
Discernimiento Espiritual.
Lectio Divina.
Taller de Liturgia de las Horas.
Taller sobre los salmos.
Taller de oracion.
Taller del seguimiento de Cristo.
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9. Taller del Perdon.

10. Taller de los documentos de la Orden.

11. Taller de Espiritualidad de la vida religiosa.
12. Vida Religiosa.

Area Franciscana
1. Taller de Historia Franciscana (Desde sus origenes
hasta San Buenaventura).
Taller Vida Consagrada.
Taller del voto de Obediencia.
Taller de Vision Franciscana desde Duns Scoto.
Taller de evangelizaciéon y Mision.
Escritos de San Francisco y Admoniciones.
Regla y Testamento.
Taller de Justicia Paz y Ecologia.
9. Taller de las constituciones.
10. Voto de Pobreza.
11. Voto de castidad.
12. Taller del Hermano Laico.
13. Historia de la Provincia Franciscana.

PN PN

Otros

Analisis de la realidad.

Taller de gramatica y ortografia.
Normas de Urbanidad.
Formacién Musical.

13.

Profesion Temporal. Durante esta etapa de formacion
temporal, es importante fortalecer los contenidos
franciscanos que los Formadores junto con el Secretariado
para la formacion y los estudios, distribuirdn hasta el Afio
de sintesis franciscana:

a. Pensamientos filoséfico franciscano: origen, historia
y representantes.
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. Historia de la Orden: Siglos XIII-XV; Siglos XVI-XIX;
historia franciscana en América Latina: origenes,
representantes y misién franciscana; historia
franciscana en América Central.

Espiritualidad y religiosidad popular.

. Antropologia franciscana: surgimiento, exponentes,
elementos esenciales que la constituyen, e
inculturacién.

Profundizacién de la espiritualidad franciscana:
relectura de la Regla desde la insercién, estudio
de las Constituciones Generales, vida inserta,
JPIC, experiencias de solidaridad, tiempos de
trabajo manual y remunerado, acompafiamiento
a Organizaciones populares en pro de la vida y la
justicia.

Cristologia y Mariologia franciscana.

. Metodologia y contenidos de la evangelizacion
franciscana: origenes, historia y modalidades (la

itinerancia, misiones populares, retos y desafios
actuales).

. Elementos practicos del ministerio clerical y de
opcion laical.

Afo de sintesis Franciscana

Considerando que dicho afio, es un tiempo importante de
discernimiento y reflexion en preparaciéon a la Profesion
Solemne, es fundamental abordar los siguientes contenidos:

a. Sintesis y profundizacién en el autoconocimiento:

retomar el proceso de crecimiento humano para
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identificar las fortalezas y las debilidades frente a
una toma de decision.

Espiritualidad franciscana: profundizaciéon en la
vision franciscana sobre el hombre, el mundo y Dios.

Teologia franciscana: Jesucristo y su Reino, Historia
de la Salvacién, Maria en la Historia de la Salvacién.

Profundizar en el seguimiento de Jests desde la 6ptica
franciscana: a través de experiencias de encuentro
con los pobres: migrantes, campesinos, indigenas y
otros; experiencias de frontera.

Profundizar en el espiritu de pertenencia e identidad
enlalglesia, enla Ordenyla Provincia (interiorizacion
y conocimiento del espiritu del Derecho de los
Religiosos, Constituciones y Estatutos Generales).

Elementos practicos de la evangelizacion franciscana.



III. ESTUDIOS ESPECIFICOS

A. FORMACION PARA LOS MINISTERIOS Y LAS
ORDENES SAGRADAS?,

1. Formacion para los Ministerios
Contenidos™

15.

El estudio y reflexién sobre los ministerios contenidos en el
Magisterio de la Iglesia, la liturgia, el Derecho Canénico, y
las reflexiones actuales de teologia y pastoral.

2. Formacion para las Ordenes sagradas
Contenidos®

16.

A partir del primer afio de teologia, se impartird una
preparacion en la espiritualidad del ministerio sacerdotal
en sintonia con los estudios que imparten los Centros
académicos (el estudio de las unidades dogmaticas, biblicas,
eclesiolégicas, litargicas, candnicas, morales e historicas,
sefialadas por la Iglesia)®.

I Ano:

Talleres de Planeacion pastoral

Elementos de ceremonias littrgicas

Rito de ministerios de lectorado y acolitado.
Sacramentales (bendiciones).

an oe

20 Cf. EEPP 73

21 Cf. CIC, can. 1035.

22 Respecto a los elementos biblicos y teolégicos son impartidos por los centros
de estudios académicos, y el Secretario para la formacién y los estudios pro-
porcionara a los candidatos una bibliograffa adecuada para su profundizacion.
23 Cf. CIC, can. 248; 250; 252; 1035.
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I Afio:
Téngase en cuenta los criterios y medios destinados para el
Ano de sintesis franciscana o de servicio®.

III Afio:
Prictica ritual sobre la administracion de los sacramentos:
Prictica ritual I: Sacramentos de iniciacion cristiana.

a. Bautismo: En peligro de muerte, nifios y adultos,
cuando vienen de otras denominaciones.

b. Eucaristia: ritos iniciales, oraciones, tiempo litargico,
prefacios, santorales, fiestas, memorias, funerales,
responsos, concelebraciones, , exposicion del
Santisimo, homilética, ornamentos, libros sagrados,
posturas corporales,

c. Confirmacion: rito.

Prictica ritual 11

d. Féormula de reconciliacién, acogida, pecados
reservados al Obispo, absolucién general.

e. Uncién de los enfermos: Rito y recomendaciones
para acompanar al enfermo.

Prdctica ritual 111

f. Matrimonio: rito del matrimonio, orientaciones para
casos especiales®.

g. Rito del sacramento del Orden (diaconado y
presbiterado).

IV Ano:
Administracion parroquial y comunion con el clero diocesano®.
Administracion parroquial I
a. Aprender a llenar libros de bautismo, confirmaciéon
y matrimonio, Libro de gobierno, crénica parroquial,
libro de Actas de Consejo parroquial.

24 Cf. RFP 90; 92.

25 Atencién a: unién de hecho, matrimonio civil, madres solteras, separados,
divorciados.

26 Cf. CIC, can. 678.
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b. Tramites sacramentales (Bautismos, confirmaciones,
matrimonios, defunciones).

c. Estipendios y colectas diocesanas y provinciales.

d. Intenciones binadas, trinadas, dantis y gregorianas,
pro populo, pro-provincia.

Administracion parroquial 11

e. Relacion con el presbiterio.

f. Comunioén con los responsables de capillas urbanas
y rurales.

g. Buenasrelacionescondiversos gruposycomunidades
parroquiales.

h. Organizacion y acompafiamiento de los Consejos
parroquial y econémico.

Administracion parroquial 111
i. Sana administraciéon de la economia parroquial.
j.  Escuelas de formacioén.
k. Ministerios laicales.

B. OTROS ESTUDIOS EN LA ORDEN

17.

Para continuar con la formacién intelectual y técnico
profesional de los hermanos, la Provincia se vale de los
siguientes estudios especificos compartidos por la Orden u
otros Centros de estudio:

a) Formacién teologica®.

b) Estudios profesionales y técnico-manuales®.
c) Estudios de especializacion®.

d) Cursos breves de actualizacion®.

e) Tiempo moratorium?.

27 Cf. RFP 111-115.
28 Cf. RFP 126-132.
29 Cf. RFP 133-141.
30 Cf. RFP 142-146.
31 Cf. RFP, 22-26.
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18.
El Ministro provincial junto con el Definitorio teniendo en
cuenta la solicitud de los hermanos para estos estudios vy,

una vez discernido, aprobaran a los candidatos para dichos
estudios y cursos.
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APENDICE.

I. PROGRAMA DE FORMACION
PARA ANO DE SERVICIO

El formando continuara su formacién personal a través de
la lectura de los libros que se le entregaran para profun-
dizar sobre las 4reas abajo indicadas. Durante el afio ten-
drén las entrevistas establecidas con su acompafante.

a) Area Humana
Auto conocimiento: historia personal.

b) Area Cristiana
Celo apostolico: espiritualidad, insercién, itinerancia,
misién e inculturaciéon y profundizacion de la Vida
religiosa en algunos documentos del Magisterio™.

c¢) Area Franciscana
Virtudes franciscanas: minoridad, vida fraterna,
espiritu de servicio, desapropio, trabajo y alegria.
Valores: solidaridad, responsabilidad, sensibilidad,
libertad y respeto™®.

32 Const. Apost. Lumen Gentium, Sobre la Iglesia. Cap. II, 9-17; Dec. Perfectae
Caritatis, Sobre la adecuada renovacién de la vida religiosa; Dec. Ad gentes,
Sobre la actividad misionera de la Iglesia; Franciscus Pp., Exort. Apost. Evangelii
Gaudium, El anuncio del Evangelio en el mundo actual, Roma 2013; J. CHITTISTER,
El fuego en estas cenizas, Madrid 1998.

33 J. Correa PEDROSO, Libres para amar, Argentina 2003; J. CORREA PEDROSO, Pobres
como Jestis, Argentina 2001; J. Correa Pedroso, Obediencia Franciscana, Argentina
2002; J. Correa PEDROSO, Los ojos del espiritu, Argentina 1996; M. TriviNo, La via de
la belleza, Madrid 2003.
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BIBLIOGRAFIA GENERAL
1. FUENTES
1.1. Documentos Conciliares
Concilium Oecumenicum Vaticanum II
Const. Apost. Lumen Gentium (Sobre la Iglesia).

Dec. Perfectae Caritatis (Sobre la adecuada renovacion de la
vida religiosa).

Dec. Ad gentes (Sobre la actividad misionera de la Iglesia).

1.2. Documentos Eclesiales

Franciscus Pr., Exort. Apost. Evangelii Gaudium, El anuncio
del Evangelio en el mundo actual, Roma 2013.

Aa. Vv, Codigo de Derecho Canonico, (edicion anotada a cargo
de) J. ALBIZU, Madrid 1990.

Documentos Franciscanos
Escritos de San Francisco, Madrid 2000.

Fundacion Franciscana del Santisimo Nombre de Jestis, Acta
Fundationis, Guatemala 1987
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